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1. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikidési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (fovdbbiakban SZMSZ) célja, hogy régzitse az intézmény
adatait és szervezeti felépitését, a vezet6k és alkalmazott feladatait és jogkorét, az intézmény

mikddési szabalyait.

2. Az intézmény miikédési rendjét meghatirozé dokumentumok

Az intézmény torvényes miikodését a hatalyos jogszabalyokkal &sszhangban levo
alapdokumentumok hatarozzak meg.

2.1.Alapité okirat
84/2015 (V.14.) szamu Kt. hatarozata alapjan Hajduszoboszlo Varos Onkormanyzata

Az alapité okirat tartalmazza az intézmény miikodésére vonatkozd legfontosabb adatokat,
melyet HajdiiszoboszIlo  Vdros Onkormdnyzata  készitett el a 368/2011. (XIL31.)
Kormanyrendelet 5. § (1) bekezdése alapjan.

2.2.Finanszirozo
- Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld
- Hajduszoboszlé Varos Onkormanyzata (Kotelezd és dnként vallalt feladat)

2.3.Feliigyeleti hatosagok

- Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelod

- Beliigyminisztérium

- Orszagos Korhaz Féigazgatosag (OKF 0)

- HajdG-Bihar  Varmegyei Kormdanyhivatal — Hajduszoboszloi  Jarasi  Hivatal
Népegészségiigyi Osztaly

- Debreceni Egyetem Klinikai Kézpont (szakmai felettes szerv)

- Nemrzeti Népegészségligyi és Gyogyszerészeti Kdzpont

2.4.Egyéb dokumentumok

Az intézmény miikodését meghatarozd dokumentum a Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat,
(tovabbiakban SZMSZ) . valamint azok mellékletét képezd, a szakmai és gazdasagi
munka vitelét segitd kiilonféle szabalyzatok, munkakdri leirasok.



Az SZMSZ-hez az aldbbi belsé szabalyzatok kapesolédnak:

Szamviteli politika

Szamlarend

Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata
Bizonylati rend és bizonylati album
Onkoéltség-szamitasi szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat
Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabdlyzata
Gazdalkodasi szabalyzat

Munkavédelmi szabalyzat

Thzvédelmi szabalyzat

Hazirend

Anyag- és eszkozgazdalkodasi szabalyzat
Beszerzési szabalyzat

Informatikai biztonsagi szabalyzat

[ratkezelési szabalyzat

Gépjarmi tizemeltetési szabdlyzat

Kikiildetési szabalyzat

Reprezentaciods kiaddsok szabalyzata

Telefon hasznalatanak szabélyzata

Vagyon magancélu igénybevételének szabalyzata
Téritési dij ellenében igénybe veheto egészségiigyi szolgaltatasok szabalyzata
Munkaruha szabélyzat

3. Az intézmény legfontosabb adatai

Az intézmény megnevezése: Jarobeteg-Ellatd Centrum

Az intézmény székhelye, cime: 4200 Hajdszoboszld, Szilfakalja u. 1-3.

Az intézmény telephelye(i):

Bérdos Lajos Altalénos Iskola 4200 Hajddszoboszlo, Arany Janos u. 2.
HUNGAROSPA Hajdiszoboszloi Gyogyfiirdd és Egészségturisztikai Zrt. 4200
Hajduszoboszlo, Szent Istvan park 1-3.

MOL Golyas telepi rendelé

Pévai Vajna Ferenc Altalanos Iskola 4200 Hajduszoboszlo, Hoforras u. 143.
Thokoly Imre Altalanos Iskola 4200 Hajduszoboszlo, Kélesey u. 2-4.
Berettyoujfalui Sz.C. Bocskai Istvan Szakképzé Iskola 4200 Hajdiszoboszlo,
Jozsef Attila u. 25/c.

Eltes Matyas Altalanos Iskola és Kollégium Egységes Gydgypedagogiai
Modszertani Intézmény 4200 Hajdszoboszld, Dézsa Gysrgy Gt 10-12,
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Statisztikai szamjel: 15372758-8622-322-09

Allamhéztartasi szakagazat: 8622

Torzskonyvi azonosité szam: 372756
NEAK kod: 08 1710
Adoszam: 15372758-1-09

Torzskonyvi azonositd szam:372756
A szamlat vezet0 pénzintézet: OTP Bank 4200 Hajduszoboszlo, Szilfakalja u. 6-8.
Fizetési szamla szama: 11738084-15372758

11738084-15372758-10710119

Telefonszam: 06 52/557-570
Telefax: 06 52/557-544
E-mail: titkarsag@szoboszlorendelo.hu

Interneten elérheté honlap:  www.szoboszlorendelo.hu
Az intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladata: Egészségiigyi alap-, és szakellatas

F6 tevékenységének allamhéztartasi szakagazati besoroldsa: 862200 Szakorvosi jarobeteg-

cllatas

Az alapit6 szerv megnevezése: Hajduszoboszl6 Varos Onkormanyzata

Az alapitas idopontja: 1980. 02 01.

A hatalyos egységes szerkezetbe foglalt alapit6 okirat kelte: 2024. 07. 15.

A hatalyos egységes szerkezetbe foglalt alapito okirat szama: HSZ7/16447/6/2024.

Az alapitdé szerv neve, székhelye: Hajduszoboszlo Varos Onkormanyzata 4200

Hajdtszoboszlo, Hésok tere 1.

Az irdnyitd szerv neve, székhelye: Hajduszoboszlo Varos Onkormanyzata 4200

Hajduszoboszlo, Hosok tere 1.

Az intézmény illetékessége, mikodési teriilete: Hajduszoboszlé, Ebes, Nagyhegyes,

Hajdaszovat kozigazgatasi teriilete.

4. Az intézmény jogallasa



Az intézmény 6nallo jogi személy.

Az intézmény vezetdje az igazgato, akit az alapitd onkormanyzat képviselé-testiilete hatarozott

idére nevez ki.
Képviseletre jogosult: az igazgato.

Az intézményvezetd tavolléte esetén: orvos-szakmai  tigyekben  intézményvezets-
helyettes, pénziigyi-gazdasagi tigyekben mikédtetési-finanszirozasi vezeto.

A feladatellatashoz gyakorolt funkcioi szerint $nélloan miiksdé koltségvetési szerv.
Gazdasagi szervezettel nem rendelkezik.

A gazdasagi szervezeti feladatait a Hajdtiszoboszl6i Gazdasagi Szolgaltaté Intézmény latja el,
Hajduszoboszlo  Varos KépviselStestiiletének  82/2021. (II1.25.) szamu Polgarmesteri
hatdrozataval jovahagyott munkamegosztasi és felelésségvallalasi megéllapodds alapjan.

3. A Szervezetd és Miikodési Szabdlyzat hatilya

Az intézmény szamdra jogszabdlyokban, testiileti déntésekben megfogalmazott feladat és
hatdskori, szervezeti és miikodési el6irasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével

kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:

- azintézmény vezetdire,

- az intézmény dolgozdira,

- az intézményben miikddo szervekre, kozosségekre,
- azintézmény szolgéltatdsait igénybevevokre.

I. FEJEZET
AZ INTEZMENY FELADATAI

6. Az intézmény feladatai és hataskore

Az intézmény szamara meghatdrozott feladatoknak és hataskordknek az intézmény szervezeti
egyscgei, dolgozoi kozotti megosztasarol az intézmény vezetdje gondoskodik.

A feladatok ¢€s hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapitd, iranyitd
dltal az intézmény egyes szervezeti egységeire, vezetdire és dolgozoira kételezden eldirt
feladatokkal, hataskérokkel.

Az intézményben foly6 tevékenységet az alabbi jogszabalyok hatarozzak meg:

- 2012. évi L. torvény a Munka Térvénykonyvérdl,
- 2020. évi C. térvény az egészségiigyi szolgalati jogviszonytol,
- 2013. évi V. torvény a Polgari Toérvénykonyvrél,
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- 256/2013.(VILS5.) Korm. rendelet egyes egészségiigyi dolgozok ¢s egészségiigyben
dolgozok illetmény- vagy bérndvelésének, valamint az ahhoz kapesolodo tamogatas

igénybevételének részletes szabalyairol,
- 528/2020.(X1.28) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szolo

2020. évi C. torvény végrehajtasarol,

- 529/2020. (X1.28.) Korm. rendelet az Egyes kormanyrendeleteknek az cgészségligyl
szolgalati jogviszonyrél sz6lé 2020. évi C. torvény végrehajtasahoz kapesolodo

modositasarol,

- 530/2020. (X1.28.) Korm. rendelet Az egészségiigyi dolgozdk ¢s egészségiigyben
dolgoz6k jogviszonyaval kapcsolatos egyes kérésekrol,

- béremelés jogszabalyai,

- 2000. évi C. térvény a szamvitelrol,

- 2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol,

- 368/2011. (XIL31.) Korm.
végrehajtasarol,

rendelet az

allamhaztartasrol  szolo  torvény

- 4/2013. (I.11.) Korm. rendelet az allamhaztartas szamvitelérdl,

Korm.

- 37072011, (XIL31.)

rendelet a

koltségvetési  szervek  belso

kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol,
- 26/2014. (V1.8.) EMMI rendelet a varandés gondozasrol.

6.1 Az intézmény alaptevékenysége(i)

A koltségvetési szerv az alapitd okiratdban foglaltaknak megfeleléen az alabbi szakmai
alapfeladatként meghatarozott kozszolgaltato tevékenységet latja el:

A kormanyzati funkcié megnevezése Szama
Jarobetegek gyogyito szakellatasa 072210
Jarobetegek gyodgyitd gondozasa 072230

Fogorvosi szakellatas helyette alapellatas

072313 helyette 0472311

Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas 074011
(salad- és ndvédelmi egészségiigyi gondozas | 074031
Ifjusag-egészségligyi gondozas 074032
Fogyatékossaggal ¢lok tarsadalmi
integraciojat  és  életminéségét  segité | 101270
programok, timogatasok

Tamogatasi célt finanszirozasi miiveletek 018030




Az alaptevékenységet meghatirozo jogszabalyok:

— 1997 ¢vi LXCV. térvény az egészségiigyrol,

— 1997. ¢vi LXXXIIL torvény a kotelezd egészségbiztositasi elldtasrol,

— 1997. évi XLVIL térvény az egészségiigyi és hozzdjuk kapesolddé személyes
adatok kezelésérol és védelmérol,

- 2003. ¢évi LXXXIV. torvény az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirol,

— 20006. ¢vi CXXXIL térvény az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl,

— 2015. évi CXXIIL torvény az egészségiigyi alapellatasrol,

= 217/1997. (XIL.1.) Korm. rendelet a kotelezd egészségbiztositas ellatdsairol
sz016 1997. évi LXXXIIL. térvény végrehajtasardl,

— 284/1997. (X11.23.) Korm. rendelet a téritési dij ellenében igénybe vehet egyes
egészségiigyi szolgaltatasok téritési dijairdl,

— 62/1997. (XI1.21.) NM. rendelet az egészségiigyi és hozzijuk kapcsolodé
személyes adatok kezelésének egyes kérdéseirdl,

— 117/1998. (VL.16.) Korm. rendelet az egyes egészségligyi ellatasok
visszautasitasanak részletes szabalyairol,

— 60/2003. (X.20.) ESzCsM. rendelet az egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasahoz
sziikséges szakmai minimumfeltételekrol,

— 47/2004. (VI.11.) ESzCsM. rendelet az egészségiigyi ellatds folyamatos
mukodtetésének egyes szervezési kérdéseirdl,

— 337/2008.(XI1.30.) Korm. rendelet az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérsl
sz0l6 2006. évi CXXXIL. térvény végrehajtasarol,

— 47/2004. (V.11.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi ellatss folyamatos
mitkodtetésének egyes szervezési kérdéseirdl,

— 26/1997. NM. rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol,

— 96/2003. (VIL.15.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgaltatas gyakorlasanak
altalanos feltételeirdl, valamint a miikodési engedélyezési eljarasrol,

— 43/1999. (IIl. 3.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgaltatasok
Egészscgbiztositasi Alapbol torténo finanszirozasanak részletes szabalyairdl.

7. A Kkoltségvetési szerv szervezeti felépitése
7.1. A koltségvetési szerv szervezeti abraja

A koltsegvetési szerv szervezeti felépitését ala- és folérendeltség, illetéleg munkamegosztas
szerint az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.

7.1.1. A koéltségvetési szerv belsé ellenorzése

A folyamatba épitett elozetes és utdlagos vezetdi ellendrzés rendszerét (FEUVE) kiilén
szabalyzat tartalmazza.



A koltségvetési szerv vezetdje koteles gondoskodni a belsd ellendrzés kialakitasarol s
megfelelé mukodtetésérdl.

A belsd ellenérzést végzéd személy vagy szervezet tevékenységét a koltségvetési szerv
vezetéjének kozvetleniil alarendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil neki kiildi meg.

A belsd ellendrzési tevékenység Hajduszoboszlo Varos Képviseld —testiiletének dontése
értelmében az irdnyitdsa ald tartozd koltségvetési intézmények esetében killsd szervezet
bevonasaval valosul meg.

A belsd ellendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot adoé és tanacsadod tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellendrzott szervezet miikddését fejlessze, és eredményességét ndvelje.
A belsé ellendrzés tevékenysége kiterjed a szervezet minden tevékenységére, kiilondsen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznaldsinak és elszdmoldsanak,
valamint az eszkdzokkel és forrasokkal valo gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A belsd ellenérzési tevékenység soran szabdlyszerliségi, pénziigyi, rendszer- €s teljesitmény-
ellenérzéseket, illetve informatikai rendszerellenérzéseket kell végezni.

A bels6 ellendrzésnek tanacsadoi feladatokat is el kell latni.

A belsé ellendrzések éves ellendrzési terv alapjan torténnek, amelyet Hajduszoboszlo Varos
Képviseld- testiilete hatdrozatban hagy jova.

Az éves ellendrzési tervnek tartalmaznia kell:
— az ellendrzési tervet megalapozd elemzéseket, killonds tekintettel a
kockézatelemzeésre,
— atervezett ellendrzések targyat,
— az ellentrzések céljat,
— az ellenérzend6 idoszakot,
— asziikséges ellenérzési kapacitas meghatarozasat,
— az ellendrzések tipusat és modszereit,
— az ellendrzések iitemezését,
— az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység megnevezeset.
A belsé ellendrzést a Bels ellendrzési kézikonyvben foglaltak szerint kell megszervezni €s

elvégezni.

7.2. A koltségvetési szerv belsé szervezeti egységeinek megnevezése, f6bb feladatai

A Jarobeteg-Ellato  Centrum bels§ szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek
meghatarozasanal elsddleges cél, hogy a koltségvetési szerv feladatait zavartalanul és
zokkendmentesen lathassa el a kovetelményeknek megfeleloen.

A fenti koriilmények figyelembe vételével intézményiinkben az aldbbi szervezeti egységek
hatarozhatok meg.

7.2.1. Az intézmény szervezeti felépitése, az egyes részlegek feladatkore
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Az igazgato kizvetlen feliigyelete alatt mitkodnek:

1) az alapellatas

2) a szakellatas

3) gondozas

4) a foglalkozas-egészségligyi szolgalat
5) kozponti irdnyitas

7.2.2 Az intézményben betegellitasi feladatai
a. az  alapellatas  feladatataddsi  szerzodéssel, vagy mas jogszabalyi
rendelkezéseknek megfeleléen a JEC-hez delegalt részlegeiben,
az 0sszes jarobeteg szakrendeld
a gondozok
a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat
az intézmény orvos-szakmai és helyi gazdasagi iranyitasa

® oo o

7.2.3. Az egyes részlegek feladatkire

A. ALAPELLATAS

a/l. Ifjusagi és iskolaegészségiigyi gondozas

A varosban mikdd6 valamennyi altalanos és  kozépiskola tanuldjanak  elldtésa
/szlrdvizsgalatok, kotelezd védooltasok, beiskolazas elétti orvosi vizsgalat, tdborozas eléiti
vizsgalatok, betegség esetén vizsgalat és terdpia bedllitas, jarvanyveszély esetén a teenddk
meghatarozasa, felvilagosito tevékenység, drogprevencio, stb.

Palya-alkalmassagi vizsgalatok, egyiitt az Iskolavédénéi Szolgéalattal. A védéndk a tanrendbe
epiilve segitik a fiatalok egészséges életmodra nevelését, az iskolaorvos mellett és irdnyitésaval
végzik a felvilagosité munkét, mindennapos tevékenységiikkel segitik a szenvedélybetegségek
kialakulasanak elkeriilését.

Tevékenységiik két {6 helyszine:

— az iskolaorvosi rendelében, amely szerencsés esetben az iskoldban van, Ha ilyen nem
all rendelkezésre, akkor a JEC régi épiiletének foldszintjén, akaddlymentesitett,
klimatizalt, bekamerazott varoban, biztonsagi 6r diszkrét feliigyelete mellett.

— az iskoldkban a tanrendbe illesztett tandrakon, és a pedagogusokkal egyeztetett
id6pontokban megszervezett kiilon fogadéorakon.

a./2. Iskolafogaszat-gyermekfogaszat
Ennek keretében latja el két iskolafogdsz és egy gyermekfogdsz a vérosunkban tanulé
valamennyi didk fogaszati sziirovizsgalatat és fogmegtartd kezelését. Tevékenységének 6

9



teriilete a prevencio, a helyes fogapolds elsajdtitasa. A szlrbvizsgalatokat félévente, a
fogmegtartd kezeléseket és hamarosan a fogszabalyozast is rendelési idoében folyamatosan
végzik. A sziirévizsgalat — mivel most mér gyermekfogaszunk is van - az ovodaskortakra is
kiterjed, tehat 0-tol 18 éves korig minden kisgyermek, gyermek ¢s fiatal részesil az ellatasban.

B. SZAKELLATAS

A Jarobeteg-Ellato Centrum szakrendeléseinek —személyzete Hajdtszoboszlo  varos,
Hajduiszovat, Ebes, Nagyhegyes kozségek allando lakosainak jarobeteg szakellatasat, valamint
a varosban {idiilé vendégek siirgdsségi szakellatasat végzi.

A szakrendeldk tappénzre vételi jogosultsagat a NEAK szerzodésiink tartalmazza ¢s szigortian
szabalyozza.

A beutaloval, illetve beutalé nélkiil igénybe veheto ellatasok korét a kdtelezo egészségbiztositas
cllatasairol sz6l6 1997. évi LXXXIIL. Térvény végrehajtasarol szolo 217/1997. (XII.1.)
Korményrendelet 2. §-a szabalyozza.

b./1. Belgyogyaszatok

2 belgyogyasz szakorvos latja el a jarébetegek belgyogyaszati kivizsgalasat, egyrészt az
illetékes haziorvosok beutaldsa alapjan, mésrészt szakkonziliumot tartanak mas szakorvosok,
szakrendelések szamara. EKG vizsgélatot, 24 oras EKG és vérnyomas ellen6rzést végeznek,
szlrdjelleggel is.

Korhazi beutalds, ezt megel6zd kivizsgalds, a korhazbol elbocsajtott vagy az altaluk
visszarendelt betegek kontrollalasa, gondozasa, és a teljes belgyogyaszati spektrum tartozik a
tevékenységi koriikbe, heti 60 6ra szakorvosi és heti 18 6ra nappali ellatasi szakorvosi, NEAK

4ltal finanszirozott 6raszam keretében.

b./2. Endokrinologia

Feladata: beutalt és gondozott, féleg diabetes, de mas endokrin betegek ellatasa, kivizsgalasa,
sziirése. Egyiittmikodés és kapesolattartas a haziorvosokkal, a laboratériummal, az illetékes
fekvobeteg ellato anyaintézménnyel. A gondozott betegek cldjegyzés szerint érkeznek.
Engedélyezett draszam: heti 30 6ra helyette heti 10 éra.

b./3. Sebészet
Feladata: Torések, ficamok, randuldsok ellatasa, akut hasi és mellkasi korképek szakellatasa,

szilkség esetén fekvobeteg ellatoba kiildés. A szakrendelés korébe tartozik a kisebb, altatasos
anesztéziat nem igényld, helyi érzéstelenitésben végezhetd miitétek elvégzése, egyszeri baleseti
sebek ellatasa, ficamok és kiselmozdulassal jéré torések helyretétele, gipszeléssel torténo
régzitése. Korhazban operalt betegek kotozése, utokezelése, nehezen gyogyulo sebek kezelése.
A szakfeladatra heti 30, NEAK 4éltal finanszirozott 6rank van. Féallasu sebész szakorvosunk

var.

b./4. Proktologia



Feladata: az emésztocsatorna legutolsd szakaszanak, a végbélnek és az dnusz nyilasanak, ezen
teriiletek elvaltozasainak kezelése. A betegek gondozasa, terapias mdodozatok megbeszélése,
sziikség szerint fekv0 intézménybe torténd beutalasa. A mozgasszegény életmdd, a hossza ideig
tartdé ilés, a helytelen taplalkozas miatt jelentés szami beteggel kell szamolni. Heti 2
finanszirozott érank van, szorosan egytittmiikddve a sebészet szakrendeléssel.

b./5. Négyogyaszat

Feladata: a négyogydszati rosszindulat daganatos megbetegedések idében torténd felismerése,
kivizsgalasa, tovabbi ellatasuk megszervezése, a posztoperativ teenddk (inflizios citosztatikus
¢s sugarkezelés) szervezése, koordindlasa az erre szakosodott intézményekkel, fokozott
betegkdvetés. A nem kivant terhességek megel6zése ¢érdekében ismeretterjesztés, a
fogamzasgatlo tablettak felirasa, a rizikocsoportok kisziirése. A steril betegek kivizsgaldsanak
megkezdése, megfeleld szakintézetbe utalas.

A menopausaban lév0 betegek panaszainak enyhitése, komplex hormondlis vagy
hormonmentes kezelése. Csont-denzitometrids és mammografias vizsgalat el6jegyzése.
Komplex vérandos-tanacsadds és gondozas a védoénodi szolgalattal, ellendrzd vizsgalatokra
orténd beutalas, sziilés-felkészités. Heti 40 ora all az orvosok rendelkezésére. Helyette heti 36

ora

b./6. Urologia

Az urolégia az orvostudomany azon aga, amely egyrészt a férfi és néi vizeletképzd és
vizeletelvezeté rendszer betegségeivel, masrészt a férfi nemi szervek szervi és funkcionalis
eltéréseivel foglalkozik.

Az uroldgiai kivizsgalas sordn a vesék, a vesevezetékek, a hugyholyag, a hugycso, illetve a férfi
nemi szervek (prosztata, herék, mellékherék) vizsgalata torténik.

Férfiak esetében 50 éves kor felett minden évben ajanlott elvégezni a prosztata raksziirést.

A szlrés soran meghatarozasra keriil a vérplazma PSA szintje, ezt kivetden a prosztata
végbélen keresztiili (rectalis) vizsgalatat végezziik el. A labor és a tapintasi lelet birtokaban
eldonthetd, hogy sziikséges e tovabbi kivizsgalas vagy elegendd évente a szlirés elvégzése.

A betegek vizsgalata heti 30 draban, eldjegyzés alapjan, beutald nélkiil térténik.

b./7. Fiil — orr — gégegyogyaszat

Feladata: a megjelend akut és kronikus gyermek ¢és feln6tt fiil-orr-gégészeti betegek
alapvizsgélata, ellatdsa, gondozdsa, sziikséges kontroll vizsgélatokra visszarendelése. A beteg
fiil-orr-gégészeti betegségekkel kapcsolatban sziikséges beutalokkal valo ellatasa, sziikség
esetén az alapvizsgalaton feliil tdjékozodo hallasvizsgélat, tympanometria, akusztikus reflex
vizsgalat, mikrootoscopids vizsgalat, vesztibularis spontdn jelek vizsgalata, provokécids
vesztibularis vizsgalat. Fentieken kiviil a fej-nyak teriiletén Iévo, helyi érzéstelenitésben,
ambulansan kivitelezhetd kismitétek elvégzése, infizios keringésjavité kezelés indikal4sa.
Ezen kiviil a betegek hallokésziilékhez jutasanak segitése az épiiletben miikodd hallascentrum
bevonasaval. A rendelésre beutald nem sziikséges. A heti betegfogadasi id6 30 6ra.
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b./8.  Szemészet, Gyermekszemészet

Feladata; az akut és kronikus gyulladasos és egyéb szemészeti betegek, valamint
latasproblémakkal, szemsériilésekkel jelentkezd betegek vizsgalata és ellatdsa. 1 {6 foallasa
szemész latja el a szakorvosi feladatokat heti 30 6ra szakorvosi 6raban. Hypertonias, diabeteses,
glaukomas betegek vizsgalatat és gondozasat is a szakorvosunk végzi.

Tovabbi feladatok: konziliariusi vizsgalat, korhazi beutalas, eldjegyzés, utogondozas. Sziikség
esetén gyogyaszati segédeszkoz javaslata és felirasa.

A jogszabdlyok valtozasa lehetévé tette, hogy a szemész szakorvosunk gyermekszemészeti
tevékenységet is végezzen, igy minden pénteken gyemekszemészeti szakrendelést tartunk heti

10 6raban.

b./9. ldeggyogyaszai
Feladata: az organikus okon alapulé neurologiai betegségek kezelése. a betegek gondozasa,
tanacsadas, elojegyzés alapjan:

- stroke-on atesett betegek kezelése, gondozasa,

- parkinson-koros és egyéb extrapyramidalis megbetegedések kezelése, gondozis

- fejfajas, arcfajdalmak és egyéb idegi fajdalommal jaro korképek,

- intracranidlis (koponya- és agyi) mitéten atesett betegek kovetése,

- dementidk, encephalopathiak kezelése, tanacsadas,

- gerincveldi-, ill. porckorong betegségek konzervativ kezelése

- Polyneuropathiak, periférias idegbénulasok kezelése, tanacsadas.

1 16 foallast ideggyogyasz latja el a szakorvosi feladatokat heti 30 draban.

b./10. Reumatolégia
Feladata: a beutalt mozgasszervi betegek vizsgalata, a terdpia beallitasa, ill. javaslata, tovabba

a tanacsadas, eléjegyzés alapjan. A kronikus iziileti és mozgasszervi gyulladasos betegek
gondozasa, rendszeres ellendrzése, sziikség esetén gyogyfiirdo - kezelést javasol.
A reumatolégus szakorvos feliigyeli és szakmailag ellenérzi az elektroterapia — fizioterapia

mitkodését.

b./11.1 Fizioterdpia
Feladata: A JEC-ben dolgoz6 reumatoldgus, ortopédus, ideggyogyasz vagy sebész szakorvos
beutaldjaval, kezel6lapjaval jelentkezd betegeknél az elrendelt elektroterapias kezeléseket az
ezen a munkaallomason dolgozo szakasszisztenseink itt végzik. F6 feladatuk a gyogyitas
mellett a mér lezajlott iziileti, mozgasszervi megbetegedések kitjulasanak megakadalyozasa,
kisfrekvencias, kozépfrekvencias, és mechanoterapias kezelésekkel. Reumatologus szakorvosi
feliigyelet mellet folynak a kezelések, a fizioterapids asszisziensek a betegek dllapotat
figyelemmel kisérik, és a beutal6 orvost tajékoztatjak.

b./11.2. Gyogytorna
Feladata: A gydgytorna, mint mozgésterapia, szorosan kapcsolodik a fizioterdpiahoz. Altala
egészségmegdrzd, megelézo, gyogyitd és helyreallito hatds gyakorolhato az egész testre,
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szervezetre. A beutald orvosok javaslata és a gyogytornasz kezelési terve alapjan térténik a
személyre szaboll egyéni vagy csoportos gyakorlatok dsszeallitasa. Heti 62 6ra nem szakorvosi

oraban torténik a betegellatas.

b./12. Ortopédia

Feladata: A megel6zés: fejlodési rendellenességek, 1ab-, talpdeformitasok sziirése, tanacsadas.
felvilagositas. Terdpia: Vizsgalatok rendelése, gyogyszeres, kezelése, gyogyaszati
segédeszkdz0k rendelése, gyogytorna javaslat. Gondozas: utokezelések, chronikus betegek
rendszeres ellendrzése, gondozasa, heti 6 6raban.

Egylttmiikddés a reumatologia, a gydgytorna, a fizioterdpia szakembereivel, a JEC-ben
mikodd gyogyaszati segédeszkoz szolgdltatd szakembereivel, ortopéd miszerészekkel, A
szakrendelésen a csecsemék csipdultrahang vizsgalata is megtorténik heti 2 6raban. A vizsgélat
az Ujsziildttek zarojelentésében foglaltaknak megfelelden 6 hetes korban torténik. A
vizsgalathoz gyermekgyogyasz haziorvosi beutalé sziikséges.

b./13. Pszichidtria

Feladata: részben a hdziorvosok vagy a szakorvosok altal beutalt, részben a spontan, csaladdal
vagy egyénileg megjelend, stabil vagy instabil lelki, érzelmi, hangulati, vagy tudati-
funkcionalis betegségekben, koréllapotban szenvedd betegek diagnosztikai vizsgalata,
kévetése ¢s gyogyszerelése. Tovabba psychoterapias modszerekkel ezen koros pszichotikus
allapotok pozitiv befolyasoldsa, gondozdsa. Lényeges feladata a rendelének a megeldzés,
tandcsadas, krizis intervencio, dngyilkossig-megel6z¢s, — annak elbiralasa, hogy ki igényel
korhazi kezelést, és kit lehet/szabad ambulansan gondozni.

[tt torténik a kiilénbdzé hatosdgok felé a véleményezés, (gondnoksag ala helyezés, birdsagi
megkeresés, rendorség felé javaslat, stb/. A pszichiatrian alkalmazott gyogyszerek felirasa
nagyrészt szigortian elmeorvosi szakképesitéshez kotott, ezért ezek felirdsa csak itt torténhet.
A szakrendelés heti 30 szakorvosi drdn torténik.

b./14. Addiktologia

Feladata: Szenvedélybetegekkel és szenvedélybetegségekkel foglalkozo szakrendelés, heti 3
ordban. Tédjékoztatds és segitségnyjtas az iskoldsoknak és a felndtt raszoruldknak. A sulyos
addiktiv betegséggel kiizdok gondozasa, akik a kabito fdjdalomesillapitokban, drogokban,
alkoholizmusban latjdk a kiutat. Sziikség esetén alkohol- vagy drogelvond kezelés
megszervezése, a paciens €s a csalad bevonasaval, a torvényi rendelkezések szigort betartdsa
mellett. A térvényi rendelkezések valtozasa lehetévé tette, hogy pszichidter szakorvosunk lassa
el ezt a szakfeladatot is.

b./15. Képalkoté diagnosztika: Rontgen szakrendel6k
Feladata: Az egyes szakrendel6k beutaldsa alapjan készitik:

— areumatologidnak a gerinc és az iziileti felvételeket,
— az ideggyogydszatnak a koponya, az orrmellékiiregek, a sella (koponyaalap), a gerinc

€s az iziileti felvételeket,
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— asebészetnek a baleseti, a koponya, a horda, a gerinc, a mellkas, a végtag €s a nativ has
felvételt,

—  afill-orr- gégegydgyészatnak, a szemészetnek a kiilonleges specialis felvételeket,

—  héaziorvosoknak nativ vese, mellkas felvételt.

—  bérgyogyaszatnak gockutatashoz specialis rétegfelvételeket,

— amunkaegészségiigynek mellkas, nativ has, rtg sziirés

_ az ellatasi teriiletiinkhoz tartozd betegeknél nyeléesd €és gyomor kontrasztanyagos
vizsgalatot végeznek eléjegyzésre, sziikség esetén mellkas és nativ has atvilagitassal.

A digitalis felvételek kiértékelése, leletezése, archivdlasa a kdzponti szerverlinkre torténik.
Amennyiben a szakorvos valamilyen okndl fogva nincs jelen, a telemedicina-szolgaltatasi
szerzddésiink segitségével a felvételt Debrecenbe kiildjik, ahonnan az elkésziilt lelet a legtobb
esetben 25-30 percen beliil megérkezik. A felvételek 5 évenkénti selejtezése is a rendeld
feladata. A szakfeladat heti 30 ordban torténik.

b./16. Képalkot6 diagnosztika: Ultrahang diagnosztika

Feladata: harom nagyfelbontdsi modern ultrahang késziilék éll rendelkezesiinkre: egy az
urologian, egy a négyogyaszat-varandosgondozason, és egy a képalkoto diagnosztikan az
ortopédia rendelében. Hasi és kismedencei, lagyrész, iziileti, nyaki-pajzsmirigy vizsgalatok
torténnek. Az urologian tobbek kozott a vesék koros alak- €s helyzetvaltozasat, vesekovet
sziiriink ki. A sziilészeten, a méhen beliili magzat fejlédésének iiteme, modja, a lepény eltérései

figyelhet6k meg sok mas egyéb mellett.

A siirg6sségi ultrahang vizsgalatokat azonnal, a t6bbi ultrahang vizsgalatot elojegyzes alapjan
rovid idé alatt elvégezziik, beutald alapjan. Mindezekre heti 20 szakorvosi ora all

rendelkezésiinkre.

b./17. Laboratoriumi diagnosztika

Feladat: dolgozoink Hajduszoboszlo véros és a vonzaskorzetéhez tartozo telepiilések
héziorvosainak, valamint a szakrendeld orvosainak kérésére a beutalon megjelolt vizsgalatokat
elvégzik:

- serumbdl,

- plazmabdl,

- vizeletbol,

- székletbdl,

Az alabbi teriileteken: klinikai kémiai vizsgalatok, haematologia /qualitativ €s quantitativ
vérkép/, haemostasis /prothrombin/ D-Dimer-test, kislabor ¢s nagylabor vizsgalatok /urina
altalanos és tledék vizsgalat, széklet benzidin/. A rendkiviil sziikre szabott teljesitmény
volumen korlat miatt eldjegyzés alapjan miikodik.

Uj lehetdség a betegellatasban a téritéses, eléjegyzés nélkiili azonnali laborvizsgalat.
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A fenti tevékenységekre heti 30 szakorvosi finanszirozott 6ra all rendelkezésiinkre. Féallasa
labor szakorvosunk, €s jol képzett szakiranyu végzettséggel rendelkezd szakasszisztensiink és

asszisztenseink vannak.

b./18. Bérgyogyaszati szakellatas

Feladatuk: az akut bérgyogydszati korképek — égés, rovarcsipés, sériilés, stb. — ellatasa, a
kronikus borbetegek kezelése. A szakellatashoz tartozik a foglalkozasi betegségek, kronikus
foglalkozasi borbetegségek és égési sériilések ellendrzése.

Onkologiai eldsziirést végeznek, naevus gondozast foto-dokumentacidval.

Kisebb miitéteket végeznek /szemdles, kullancs eltavolitas/. Az eltavolitott szovetet szovettani
vizsgalatra kiildjiik, melyet a késdbbiekben a beteggel megbeszéliink, terapids tervet allitunk
fel. '

Osszefoglald szakorvosi értékelést adnak, valadékozé sebekbdl mikrobiologiai mintavételt
végeznek, sziikség esetén lokalis és fototerapias kezelést végeznek.

Mindezt heti 30 szakorvosi 6raban.

b./19. Tiidogyogyaszat
Feladata: Szakellatds és konziliariusi tevékenység, heti 16 draban:

— Az akut I¢égzbdszervi panaszok, tiinetek miatt jelentkezd betegek vizsgalata, gyogyszeres
kezelésre vonatkozd javaslattétel, sziikség esetén pulmonoldgiai osztalyra térténd
beutalas (kiemelt feladat).

— Egyes munka-alkalmassagi vizsgélatok elvégzése és véleményezése, foglalkozas-
egészscgligyl fizetods tiddszires elvégzése,

— Haziorvosi és szakorvosi kezdeményezésre kiegészité vizsgalatokat és kezeléseket
végeznek / mellkas rontgen, légzésfunkcids vizsgélat, tuberkulin proba, BCG oltas,
aerosol terapia /.

— Lakossagi ingyenes, jogszabalyban meghatdrozott tiid6sziirés bonyolitasa

b./20 Kardioldgia
Feladata: kardiologiai betegek kivizsgalasa, ellatasa, heti 20 6raban engedélyezve. A jarobeteg
szakrendeléshez a sziikséges gépi és miiszeres hatér rendelkezésre 4ll.

A kardiologia szakrendelésen az alabbi tevékenységeket végzik:
- Anamnézis, korelozmény felvétel
- Altalénos fizikai vizsgalat, diagnozis felallitasdhoz
- EKG
- Nyugalmi vérnyomasmérés
- Pulzoximetria
- Echocardiographia (szivultrahang)
- 24 ¢6ras EKG Holter monitorozas,
- ABPM 24 éras monitorozas



- Terheléses EKG _

- Tovabbi klinikai vizsgalatok (Szivizom SPECT, Szivkatéterezés...) megszervezese
- Egészségiigyi dokumentalas (EESZT)

- Vérnyomas-bedllitas, életviteli tanacsadas kardiologiai vonatkozasban

A kardiologia szakrendelés feladatai:
- Eldjegyzett betegek kivizsgalasa
- Gondozasba vett betegek ellendrzése
- Alvadasgatld kezelés optimalizalasa /mubillentyts betegeknél létkérdés/
- Egy¢éb szakrendelések kérésére konziliumok adasa
- EKG felvételek véleményezése
- Adott esetben miitéti alkalmassag elbiralasa
- Hatarteriileti esetek differencial diagnozisa

b./21 Diabetoldégia
Feladata: elsdsorban cukorbeteg paciensek ellatasival valamint a cukor és /vagy inzulin
haztartas zavaraival azok kivizsgalasaval foglalkozik a szakrendelés. Az ellatas heti 10 6raban

engedélyezve.

b./22 Dietetika

Feladata: az endokrinologiai, anyagcsere- és diabetologiai elldtashoz kapcsolodoan a
dietetikai szakrendelés a betegek komplex, életmdd- és terapiakdzpontu ellatasat szolgélja.
A szakrendelésen egyéni, személyre szabott tandcsadas torténik, amely kiterjedt tobbek
kozott:

— cukorbetegséghez kapcsolodo étrendi ajanlasokra,

— testsuly- és anyagcsere-rendezésre,

— endokrin betegségekhez igazitott taplalkozasi iranyelvekre,
— életmadd- és prevencios tanacsadasra.

Az ellatas engedélyezett heti 6raszama: 14 ora

b. 23 Klinikai mentalhigiéniai szakpszicholégia

Feladata: a pszichés, mentalis ¢s viselkedészavarok felismerése, azok mentélhigiénés, alap és
szakpszichoterapias modszerrel torténd prevencioja és kezelése.

A specialis kezelés meghatérozott céllal, modszerrel, indikéacidval, elére rogzitett keretek kozott
végzett intervencid. Valtozast probal 1étrehozni az élmények atélésében, feldolgozasaban és a
magatartasban. Célja a személyiségfejlddés eldmozditasa.

A pszichoterapias munka a paciens aktiv kozremuikodését igényli. A lélektani munka egyéni
terapiakban zajlik.

A szakrendelés ezen kiviil a klinikai pszicholégiai diagnosztikat is végzi, mely a: a paciens testi
vagy lelki sajatossdgainak, allapotainak megallapitasabol all az anamnézis, explordcid és
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- A 4/2009. (I1.17.) az orvostechnikai eszkozokr6l EiM rendelet 13. mellékletében
felsorolt orvosi miiszerek, késziilékek, gépek iddszakos feliilvizsgalatanak elvégeztetése.

7.2.4 Munkakori leirasok

A koltségvetési szervben foglalkoztatottak feladatait a munkakéri leirdsok tartalmazzak. A
munkakori leirdsok az SZMSZ 2. szamu mellékletét képezik.

A munkakori lefrasoknak tartalmazniuk kell az alkalmazott jogalldsat, a szervezetben elfoglalt
munkakornek megfelelden feladatait, jogait és kitelezettségeit névre szoloan.

A munkakori leirdsokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozas, valamint feladat
valtozasa esetén azok bekovetkezésétol szamitott 15 napon beliil modositani kell.

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelos:
— amunkatigyi el6add,
— az igazgato, az igazgatohelyettes és a munkahelyi vezetdk esetében,
— amunkahelyi vezet6 a beosztott alkalmazottak esetében.

III. FEJEZET

A KOLTSEGVETESI SZERV VEZETESE, A VEZETOK FELADAT, - ES
HATASKORE

8. A koltségvetési szerv vezetojének feladat és hatdskore:

A koltségvetési szerv vezetdje felelés a kozfeladatok jogszabalyban, alapitd okiratban, belsd
szabalyzatban foglaltaknak megfelelo ellatdsaért, valamint a kéltségvetési szerv szamara
jogszabalyban eldirt kotelezettségek teljesitésért.

Kinevezése, vezetdi megbizasa, €s a megbizas visszavonasa a Képviselé-testiilet hataskorébe
tartozik. Az egészségligyi szolgélati jogviszonyéval kapcsolatos egyéb munkaltatoi jogokat —
atruhazott hataskdrben- a polgarmester gyakorolja.

Megbizasa az Eszjtv és az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szol6 2020. évi C. torvény
végrehajtasara kiadott 528/2020. (XI1.28.) Korm. rendelet, valamint a 13/2002. (I111.28.) Eii.M.
rendelet alapjan kiirt palyazati eljaras utjan, hatarozott idére, 6tévi idétartamra torténik.

A koltségvetési szerv vezetdje:

— vezeti akoltségvetési szervet, felelds a koltségvetési szerv megfeleld miikodéséért és
eredményes gazdalkodasaért,

biztositja a koltségvetési szerv mikodéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételeket,

— gyakorolja a munkaltatdi jogokat,

— képviseli a koltségvetési szervet kiilsd szervek elbtt,
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tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi a koltségvetési szerv szakmai és gazdasagi
miikddésének valamennyi teriiletét,

ellatja a koltségvetési szerv mikodését érintd jogszabalyokban, Gnkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére eloirt feladatokat,

megszervezi a koltségvetési szerv belsé ellendrzését,

felelds a belsé kontroll rendszer mikodéséért

elkészitteti a koltségvetési szerv kotelezoen eldirt szabdlyzatait, tovabba a
koltségvetési szerv miikodését segitd egyéb szabdlyzatokat, rendelkezéseket,
kapcsolatot tart a tarskoltségvetési szervekkel, helyi, teriileti és orszdgos szakmai
szervezetekkel, koltségvetési szervekkel,

tAmogatja a koltségvetési szerv munkajat segitd testiiletek, szervezetek, kozdsségek
tevékenységét,

folyamatosan ¢értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, a koltségvetési szerv
tevékenységét, munkdjat.

A munkaltatéi jogkor gyakorlasanak rendje:

jogviszony létesitése €s megsziintetése
munkaszerzoédés modositas

munkakori leirds kiadasa

fegyelmi jogkor gyakorlasa
bérgazdalkodast érintd munkaltatdi jog
fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése
munkavégzes aloli mentesités

nem iskolarendszer(i tovabbképzésen, konferencidn torténé részvétel engedélyezése
tanulmanyi szerzodés megkdotése
teljesitményértékelés,

mindsités

szabadsag igénybevételének engedélyezése

gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat.

Kizarélagos — at nem ruhdzhaté — hataskorébe tartozik:

a vezetd helyettesek megbizasa, illetve a megbizds visszavonasa,

a vezetd helyettesek munkakori leirdsanak meghatarozasa

— a jogszabaly eltérd rendelkezéseinek hidnyaban az intézményi szabalyzatok

jovahagyasa,

— azintézmény Szervezeti és milikddési szabalyzatanak, az intézmény hazirendjének,

illetve ennek modositasara iranyulo javaslat elokészitése és jovahagyas végett az
intézményfenntartohoz valo felterjesztése,
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— a gyogyito tevékenység elleni panasz kivizsgalasa, elemzése a panaszkezelési
szabalyzatnak megfelel6en.

9. Vezeté-helyettesek

Vezetének mindstl az intézmény 6nallo szervezeti egységének vezetdje, valamint a
munkamegosztas szempontjabol elkiiloniilt szervezeti egység vezetdie.

A vezet6 helyettes altalanos feladatai:

— Szervezi, iranyitja és ellendrzi az irdnyitdsa ald tartozo beosziottak szakmai

munkadjat,

- A szakmai tevékenységér6l rendszeresen beszdmol a koltségvetési szerv
vezetdjének,

— Segiti a vezetd huménpolitikai feladatainak ellatdsat, ellatja az ebben a korben
rabizott feladatokat.

A vezet6 helyettesek feladat €s hatdskore, dtruhazott munkaéltatoi jogksre, valamint feleldssége
mindazon teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakori leirasuk tartalmaz.

Atruhdzott munkaltatéi jogkorben az orvos-igazgatd irdnyitdsa ald tartozoé szakorvosok
szabadsag igénybevételének engedélyezése, a helyettesitési dij megallapitasival nem jaro
helyettesités megszervezése.

Atruhazott munkaéltatoi jogkodrben a vezetd asszisztens irdnyitdsa ala tartozé asszisztensek,
szakasszisztensek, diszpécserek, betegkiséré és takaritok szabadsag igénybevételének
engedélyezése, a helyettesitési dij megallapitasaval nem jard helyettesités megszervezése.

Atruhazott munkaltatéi jogkdrben a mikédtetési-finanszirozésa vezetd iranyitasa ald tartozo
foglalkoztatottak ~ szabadsdg igénybevételének engedélyezése, a helyettesitési  dij
megallapitasaval nem jaro helyettesités megszervezése.

10. Szamitastechnikai, informatikai feladatok

Ondlld munkakoérii Munkatars latja el az informatikusi, rendszergazdai feladatokat. A
rendelokben, halézatban miikéds FONIX, GEKKOSOFT, EESZT integralt egészségligyi
rendszerek felligyelete és hibaelhdritasanak megszervezése a 6 teriilet. Kapcsolattartas a
medikai rendszerek tulajdonosaival, forgalmazéival, adatbazisok karbantartasa, valtozasok
kovetése. A munkakérhoz tartozik az adatvédelem és adatbiztonsig meg6rzése.

11. A koltségvetési szerv munkajat segité forumok
A sokrétli feladat ellatdsdhoz rendszeres informacié cserére, munkaértekezletekre van szlikség.
Az értekezletek rendszeresen megszervezésre keriilnek figyelembevéve az érintettek jelenlétét
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&s létszamat. A nyari honapokban az orvosi és szakdolgozoi értekezletek sziinetelnek, de azok
indokolt esetben megtartasra keriilnek.

Az igazgato munkajat segité forumok:
— vezetdi értekezlet,
— orvosi értekezlet,
— szakdolgozoi munkaértekezlet

— munkaértekezlet
Vezet6i értekezlet:

A koltségvetési szerv igazgatdja sziikség szerint barmikor, egyébként minden hét keddjén,
akadalyozatds esetén, szerddjan vezetoi értekezletet tart.
A vezetdi értekezleten részt vesznek:

— igazgato

— orvos - igazgato

—  miikddtetési — finanszirozasi vezetd

— vezet( asszisztens

— informatikus

~  egészségiigyi ligyvitelszervezo

— meghivottak.

A vezetdi értekezlet feladata:
— tajékozodas a belsd szervezeti egységek, szakmai kozosségek munkajarol,
— a koltségvetési szerv, valamint a belsé szervezeti egységek, szakmai kozosségek
aktualis és konkrét tennivaloinak attekintése.

Orvosi értekezlet:

Az intézményvezetd sziikség szerint, havonta (keddi napon) orvosi értekezletet tart.

Az orvosi értekezlet feladata:

- az intézmény mindennapi tevékenységét, a betegellatist kozvetlentl cérinté
torténések, események, EMMI — ANTSZ - NEAK- Onkormanyzati - stb. utasitasok,
és a tennivalok megbeszélése,

- ajelen 1év szakorvosok egyenkénti beszamoltatdsa az el6zo megbeszélés ota eltelt
id6szakrol,

- esetmegbeszélés a szakrendelések kozotti egyiittmikddés hatékonyséaganak
névelése, a betegellatas mindségének javitasa érdekében,

- az érkezett betegpanaszok elemzése, megbeszélése, a gyors megoldds keresése.
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Szakdolgozoi értekezlet:

A vezetd asszisztens sziikség szerint, de legalabb havonta (keddi napon), lehet6ség szerint az
orvosi értekezlettel azonos idében szakdolgozdi értekezletet tart.

A szakdolgozoi értekezletét a vezetd asszisztens hivja dssze és vezeti.

Az értekezletre meg kell hivni a szakrendeldk valamennyi szakdolgozoéjat, de legalabb

csoportonként egy fot.

A szakdolgozoi értekezlet feladatai:
— a szervezeti egység eltelt idoszak alatt végzett munkajanak értékelése,
— a szervezeti egység munkdjaban tapasztalt hidnyossagok feltardsa és azok
megsziintetésére intézkedések megfogalmazisa,
— a munkafegyelem értékelése,
— a szervezeti egység elott allo feladatok megfogalmazasa,
— aszervezeti egység munkajat, munkakozosségeit érinté javaslatok megtargyalasa

— az intézmény mindennapi tevékenységét, a betegellatast kozvetleniil érinté torténések,
események, hatosdgi és Onkormanyzati hatarozatok, tajékoztatasok, utasitasok és az
ezekhez kapcsolodo a tennivalok megbeszélése,

Munkaértekezlet:

A koltségvetési szerv vezetdje sziikség szerint, de félévente legalabb egy alkalommal

munkaértekezletet tart.
Az értekezletre meg kell hivni a koltségvetési szerv valamennyi 6, - és részfoglalkozasu

alkalmazottjat.

A vezetd a munkaértekezleten:
— beszémol a kdltségvetési szerv eltelt id6szak alatt végzett munkajarol,
— értekeli a koltségvetési szerv programjanak, munkatervének teljesitését,
— ¢rtékeli a koltségvetési szervben az alkalmazottak élet- és munkakériilményeinek
alakulasat,
— ismerteti a kovetkez6 id6szak feladatait.

— rendkiviili helyzetben (jarvany, finanszirozds megvaltozasa, stb.) rendkiviili
munkacértekezletet hiv 6ssze
Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd igazgatd allitja Gssze.
Az értekezleten lehetéséget kell adni, hogy az alkalmazottak véleményiiket, észrevételeiket
kifejthessek, kérdéseket tegyenck fel, és azokra vélaszt kapjanak.

12. A koltségvetési szerv munkijit segité testiiletek, szervek, kiozosségek
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A koltségvetési szerv vezetése egyiittmiikddik az alkalmazottak minden olyan térvényes
szervezetével, amelynek célja az alkalmazottak érdekképviselete és érdekvédelme.

A koltségvetési szerv vezetdje az egészségligyi szolgalati jogviszonybol szdrmazd jogok és
kotelezettségek gyakorlasanak, illetve teljesitésének modjarol, az ezzel kapesolatos eljaras
rendjérdl, érdekvédelmi szervezetek tdmogatdsanak mértékérdl, a mikodési feltételek
biztositasarél, jogszabalyok idevonatkozé rendelkezései alapjan megallapodast kot, ennek
hianyaban megallapodast kothet.

A koltségvetési szerv mikodését segitd testiiletek, szervek és kozosségek iiléseirdl,
jegyzokonyvet kell késziteni, megdrzésérdl az igazgatd gondoskodik.

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:

— az iilés helyét, idopontjat,

— a megjelentek nevét,

— a targyalt napirendi pontokat,
— atanacskozas lényegét,

— a hozott déntéseket.

IV. FEJEZET

AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI

13. A Jarobeteg-Ellité Centrum munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal sszefiiggd kérdéseket torvény, kormanyrendelet,
szabalyozza.

Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban allo személy jogviszonyara, a munkaltatora a Munka
torvénykonyvérdl szold 2012, évi L. torvényt az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szolo
2020. évi C. torvényben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

A JEC-nél, - mint egészségiigyi szolgdltatonal - csak egészségiigyi szolgdlati jogviszony
keretében lehet egészségiigyi tevékenységet és az  egészségligyi  szolgaltatd
miikddéképességének, lizemeltetésének biztositasara iranyuld tevékenységet végezni. Ez nem
zérja ki a kozremiitkodo egészségiigyi szolgaltatd igénybevételét.
Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztathaté az egészségligyi tevekenység
végzésének egyes kérdéseirdl sz016, 2003. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Elitev.)

a) 4. § a) pontja szerinti egészségiigyi dolgozo,

b) 4. § b) pontja szerinti egészségligyben dolgozo,

¢) 4. § ¢) pontja szerinti rezidens,
a jogszabalyban meghatdrozott esetekben.
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A munkaltatéi jogkor gyakorléja

A munkadltatéi jogkort:

— a JEC-nél foglalkoztatottak tekintetében az igazgatd gyakorolja.

14. Az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitésének feltételei

bintetlen el6életii és cselekvéképes személy, aki megfelel az egészségiigyi
tevékenység végzésére jogszabalyban eloirt feltételeknek, és nem &ll kamarai
kizaras etikai vagy fegyelmi biintetés hatlya alatt. Az Eszjtv. részletesen
meghatarozza azokat a blincselekményeket, amelyek elkdvetése, és azokat a
biintetéseket, amelyeknek kiszabdsa az egészségligyi szolgdlati jogviszony
1étesitését kizarja.

Az egészségligyi szolgalati jogviszony egészségiigyi szolgalati munkaszerzédéssel
¢s annak elfogadasdval jon létre. A 2020. évi C. torvénnyel ellentétes
munkaszerz6dés semmis. Az egészségiigyi munkaszerzédést irasba kell foglalni.
Az egészségligyi szolgélati jogviszony létesitésére iranyuld egészségiigyi szolgalati
munkaszerzédésben a felek az Mt. rendelkezéseitdl csak az Eszjtv.-ben az Eiitv.-
ben, valamint a végrehajtasi rendeletekben nem szabdlyozott kérdésekben
eltérhetnek.

Egészségligyi szolgélati jogviszony kéthetd:

hatarozatlan id6re
hatarozott idore
teljes munkaidore

részmunkaidore

15. Prébaido

Az cgészségiigyl szolgdlati munkaszerzodésben az egészségligyi szolgélati jogviszony
Iétesitésekor harom hénap probaidé kikstése kitelezé. Harom hénapot meghaladé probaidé
is kik&thetd, azonban a négy honapot nem haladhatja meg.

Nem kell probaidot kikotni:

— athelyezés

— meghatdrozott munka elvégzésére, feladat ellatdsara szolo hatarozott ideji

egészségligyi szolgalati munkaszerzddés

azonos felek kozott [étrejovo egészségiigyi szolgalati munkaszerzidés esetén.
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Probaidé alatt az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal indoklas
nélkiil megsziintetheti.
A prébaidé meghosszabbitasa tilos.

16. Kozremiikodoi szerzodés

Az intézmény feladatainak ellatasdra megbizasos jogviszony keretében is foglalkoztathat
kiils6s személyeket, illetve személyes kozremiik6doi szerzddést is kdthet.

Az intézmény allomanyaban 1év6 személy munkakéri leirdsdban el6irt feladataira megbizasi
vagy mas szerz6dés mas személlyel nem kothetd.

Dijfizetésre csak igazolt teljesités utan keriilhet sor.

17. Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban toltott idének kell tekinteni

Az Eszjtv. térvény hatélya ald tartozé dnkormanyzati fenntartasi egészségiigyi szolgaltatonal,
mint munkaltatonal egészségiigyi szolgalati jogviszonyban toltott idének kell tekinteni az
Eszjtv. 8.§. (9) bekezdésében meghatarozott:

a) az e torvény hatdlya ald tartoz6 munkaltatonal munkaviszonyban, kozalkalmazotti
jogviszonyban, egészségligyi szolgalati jogviszonyban,

b) kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)
hatélya ala tartozé szervnél munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban,

c) a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIII. torvény hatalya ald tartozd szervnél
munkaviszonyban, kdzszolgalati jogviszonyban,

d) a kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kitv.),
valamint 2010. jalius 6. és 2012. februdr 29. kozott a kormanytisztviselok jogallasarol szolo
2010. évi LVIIL térvény (a tovabbiakban: Ktjv.) hatalya ala tartozé szervnél munkaviszonyban,
kozszolgalati, kormanyzati szolgalati, kormanytisztviseldi jogiszonyban,

e) a szolgalati jogviszonyban,

7) a birosagnal és iigyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban,

2) a hivatasos neveldsziiléi jogviszonyban és a nevel6sziiloi foglalkoztatasi jogviszonyban,

h) az e térvény, a koztisztviseldk jogallasarol szold 1992. évi XXIIL térvény, a Kijv., valamint
a Kttv. hatalya ala tartozo szervnél dsztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban,

i) az allami vezet6i szolgalati jogviszonyban,

j) a honvédelmi alkalmazottak jogallasarol szoélo torvény szerinti honvédelmi alkalmazotti
jogviszonyban,

k) a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak szolgélati jogviszonyat szabalyozé torvény szerinti
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban,

1) a korményzati igazgatésrol sz616 2018. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) hatalya ala
tartoz6 ~munkaltaténdl korményzati szolgdlati jogviszonyban, politikai  szolgalati
jogviszonyban, biztosi jogviszonyban, dsztondijas jogviszonyban, illetve munkaviszonyban,
m) e torvény hatalya ald nem tartoz6 magyarorszagi vagy kiilfoldi egészségiigyi szolgaltatonal
vagy kiilfoldi szakirdnyn végzettséggel munkavégzésre irdnyulo jogviszonyban t6ltott idot.
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Az Eszjtv. 8. § (9) bekezdésében foglaltakon til egészségiigyi szolgalati jogviszonyban toltétt
1dének kell tekinteni - az egészségligyi tevékenység végzésére iranyulo -

a) a szabadfoglalkozas keretében,

b) az egyéni egészségiigyi vallalkozoként,

c) az egyéni cég tagjaként,

d) a tarsas vallalkozas tagjaként,

e) az egyhazi személyként vagy vallasi egyesiilet vallasos szertartast hivatasszeriien veégzo
tagjaként to1tott idot.

Jogviszony létesitésének feltételei:

— végzettséget, szakképesitést igazold dokumentum

— kiilfoldon szerzett szakképesités honositasat igazolé dokumentum

— erkolesi bizonyitvany

— munkakori alkalmassag

— ¢l6z6 jogviszonyokat igazold dokumentumok

— ¢rvényes orvosi, egészségiligyi szakdolgozo6i kamarai tagsag

— ervényes miikddési kdrtya orvosok és egészségiigyi szakdolgozok esetében

18.1 Alkalmazasi korldtok
Nem alkalmazhatd varandos nd

— rdntgen szakrendelésen,

— laboratériumban,

18.2 Megviltozott munkaképességii foglalkoztatott alkalmazhaté

— Diszpéceser munkakorben.

Az egészségligyi szolgalati munkaszerzodést irdsba kell foglalni. Az egészségiigyi szolgalati
munkaszerzddésnek tartalmaznia kell

@)a munkaltatd adatait és az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személy
személyazonosito adatait,

b) az egészségligyi szolgélati jogviszonyban 4ll6 személy munkakérét,

¢) az egeészségligyi szolgalati jogviszony id6tartamat: hatarozott vagy hatérozatlan ideji,

d) az egészségligyi szolgalati jogviszony kezdetének napjat,

¢) a munkaidd tartamat: teljes vagy részmunkaiddben torténé foglalkoztatas,

J) az egészségligyi szolgalati jogviszonyban 4ll§ személy illetményét, illetve az illetményen
feltili egyéb juttatasokat,

£) a munkavégzés helyét,

h) a probaidé tartamat, annak kezdd és befejezd napjat és
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i) az e rendeletben meghatarozott egyéb elemeket.
19. Az egészségiigyi szolgilati jogviszonyban all6 személy munkakori besorolasa

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo egészségiigyi dolgozot az intézmény
alaptevékenységének ellatisaval Osszefiiggd munkakorbe szitkséges besorolni. Az
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban dllo egészségligyben dolgozét a 256/2013. (VILS.)
Korm. rendelet 1. melléklet szerinti munkakorok valamelyikébe sziikséges besorolni.

Az intézmény mitkodoképességének, illetve az egészségiigyi szolgaltatisok lizemeltetésének
biztositasara szolgalod tevékenységek korét az 528/2020.(X1.28) Korm. rendelet 1. szamu
melléklete tartalmazza.

20. Munkakori leiras kozlése

A munkaltato kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaszerz6dés megkotése eldtt tajékoztatja
a munkavallalot a munkakéréhez tartozo ténylegesen elvégzendd feladatokrol, majd legkésébb
a munkaba allasatél szamitott 5 napon beliil irasban kozli a munkavéllaloval a munkakdri
leirasat. A munkavallalét titoktartasi kotelezettség terheli, melynek tudomasulvételérdl irasban

nyilatkozik.
A munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy a munkavallalé munkakori leiras tartalmanak
valtozasat, illetve annak hatalyba 1épését megeldzden irasban kozli a munkavéllaloval.

21. Valtoz6 munkahelyen torténé munkavégzés

Az intézmény telephelyekkel rendelkezik, melyeket a mindenkor hatalyos Alapité Okirat

tartalmazza.
Valtozé munkahelyen alkalmazzuk, de eredeti munkarendjének megfeleléen:

— iskolaorvos
— iskolavéddénd

— foglalkozas - egészségiigyi asszisztens munkakdrben dolgozé munkavallalokat.
22. Megvaltozott munkaképességii dolgozo védelme

Amennyiben a munkavallalé munkakéri feladatainak ellatasiban egészségiigyi okokbdl valik
tartdsan alkalmatlanna, az intézmény, irasban téjékoztatja a foglalkoztatas lehetéségérol.

23. Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol

Az Mt. 55. § - ban meghatarozott esetekben.

24. Jogviszony megsziintetése

a. Az Mt. 63. § alapjan a jogviszony megszlinik
— a hatarozott id6 lejartaval
— a munkavallalo halalaval

— a munkaltat6 jogutod nélkiili megsziinésével
28



b. Az Mt. 64.§ (1) bekezdése alapjan a jogviszony megsziintethet6:

— kozos megegyezéssel
— felmondassal

— azonnali hatalya felmondassal

Koz6s megegyezés:

A felek irasba foglalt, egybehangzo, befolydsmentes akaratnyilvdnitassal a jogviszonyt
barmikor megsziintethetik. Kozds megegyezéssel a hatdrozott, illetve a hatarozatlan
id6tartamra sz016 jogviszony egyarant megsziintethetd.

A jogviszony koz0s megegyezéssel akkor is megsziintetheté, ha a munkavallald egyébként
felmentési tilalom alatt allna, mert: vadrandoés, Csed-n (sziilési szabadsig) van, gyermek
gondozasa c€ljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsagon (GYED, GYES) van, a jogszabaly
szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal dsszefiiggd kezelésnek a megkezdésétsl szamitott
hat honap tartama alatt.

Felmondas:
A munkaviszonyt mind a munkavéllal6, mind a munkaltato felmonddssal megsziintetheti. A

felmondas olyan egyoldala jognyilatkozat, amely a masik fél hozzajarulasa nélkiil megsziinteti

a munkaviszonyt.
a) Felmondasi tilalmak, korlatozasok, felmentési védelem

A munkaltaté a munkaviszonyt nem sziintetheti meg felmonddssal az Mt. 65. § -aban

meghatarozott esetekben.

a) varandossag

b) sziilési szabadsag (CSED)

c) Mt.128. §., 130. § a gyermek gondozasa céljabdl igénybevett fizetés nélkiili
szabadsag

d) tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités

¢) a nd jogszabdly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Osszefiiggd
kezelésének, de legfeljebb ennck megkezdésétél szamitott hat hénap tartama
alatt

Az a) €s e) pontban meghatarozott kiriilményre a munkavallal6 csak akkor hivatkozhat, ha
err0l a munkaltatot tajékoztatta.
b) Eljarasi szabalyok a jogviszony megsziintetésekor

A munkaviszony megsziintetésére irdanyulé megallapodast, kérelmet, nyilatkozatot minden
esetben irdsba kell foglalni.
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A felmondas a kozléssel valik hatalyossa. A felmondas akkor tekintheto kozoltnek, ha azt az
érdekeltnek vagy az atvételre jogosult személynek adjak at, vagy az elektronikus
dokumentumba foglalt felmondas résziikre hozzaférhet6vé valik.

A munkavallalé a hatdrozatlan ideji munkaviszonyanak felmondasat nem koteles indokolni.
A hatarozott idejii munkaviszony felmondasat a munkavallalo koteles indokolni.

A munkaltaté felmondasa esetén a megsziintetés okdnak az indoklasbol vilagosan ki kell tiinnie.
Az indoklas valosagat és okszerliségét a nyilatkozattevének kell bizonyitania.

A felmondast és az azonnali hatdlya felmondast meg kell indokolni. Az indoklas akkor
jogszer(, ha a viligossag, a valosagossag, illetve az okszerliség kivetelményének megfelel.
Ha ellene jogorvoslat kezdeményezhet6, akkor a jogorvoslat modjarol és hatdridejérol a
munkatarsat tajékoztatni kell.

Felmondasi idé harmine nap.
A munkaltatd felmondasa esetén: a felmonddsi id6 a munkaltatonal munkaviszonyban toltott

harom év utan 6t nappal

6t év utan tizendt nappal

nyolc év utan husz nappal

tiz év utan huszonot nappal

tizenot év utan harminc nappal

tizennyolc év utan negyven nappal

htisz év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

A felek legfeljebb hat havi felmondasi idében is megallapodhatnak.
A hatéarozott ideji munkaviszony felmondasi ideje legfeljebb a hatarozott ido lejartaig tart.
A munkaltaté felmondésa esetén koteles a munkavallalét legalabb a felmondasi id6 felére a

munkavégzés alol felmenteni.
¢) A felmondasi id6 lerdviditése

A munkaltaté mérlegelési jogkorében donthet arrdl, hogy a munkaviéllalo altal megjeldlt

idépontban térténd megsziintetéséhez hozzajarul-e.

A felmondasi id6 kezd6 napja:
— a felmondas kozlését kovetd nap, vagy
— a fél altal meghatarozott késébbi 1d6pont, vagy

— a munkaltaté felmondésa esetén:
e a betegség miatti keresdképtelenség, betegszabadsag lejartat kovetd
egy ev
e a beteg gyermek dpoldsa cimén fennallo kereséképtelenség lejartat
kévetd nap,
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 hozzatartozo otthoni dpoldsa cimén kapott fizetés nélkiili szabadsag
leteltét kdvetd nap.

d)A jogviszony az Mt. 64.§ (1) bekezdésén tul megsziintethetd athelyezéssel az Eszj.
torvény 12.§ (1) bekezdésében meghatarozott foglalkoztatd szervek kozott.
Az athelyezés sordn meg kell allapodni az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy
— munkakdrében,
— munkahelyében,
— illetményében,

— az athelyezés idopontjaban.
c. Végkielégités
Végkielégités illeti meg a munkavallalét, ha a jogviszonya

— amunkaltato felmondésa,
— amunkaltaté jogutod nélkiili megsziinése kivetkeztében vagy
— az Mt.63. (1) bekezdés d) pontja alapjan sziinik meg.

A végkielégités Osszegét az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban toltstt id6 alapjén kell
megallapitani, ha a munkavallalo egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 61ttt ideje legalabb:

— harom év egy havi

— Otév két havi

— nyolc év hérom havi

— tizév négy havi

— tizenharom év ot havi

— tizenhat év hat havi

— husz év nyolc havi tavolléti dijnak megfelel6 dsszeg.

A vegkielégités mértéke négyhavi tavolléti dij 6sszegével emelkedik, ha a munkavallalé
egeszségligyl szolgalati jogviszonya az oregségi nyugdijra vald jogosultsag megszerzését
megel6z0 6t éven beliil sziinik meg,

A végkielégités mértéke a felsoroltak kétszeresének megfelelé Gsszeg, ha az egészségligyi
szolgalati jogviszony az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyban 4ll6 személy altali azonnali
hatalyu felmondas folytan sziinik meg.

Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha a felmondds koézlésének idépontjaban
nyugdijasnak mindsiil.

A végkielégités 6sszegének megallapitisandl egészségiigyi szolgalati idének kell tekinteni:
a) a jogutddlas esetén a jogelddnél t61tott idét,
b) a munkaltato egészének vagy egy részének atadasa esetén az atadé munkéltaténal
munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban 61ttt idét,
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¢) a korményzati szolgdlati jogviszony tartamat, amennyiben az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban toltott idét.
Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személy végkielégitésre valo jogosultsaganak
megallapitasanal nem lehet beszamitani
a) a korabbi egészségiigyi szolgalati jogviszonyban t6lt6tt id6t,
b) a harminc napot meghalad¢ fizetés nélkiili szabadsagot, kivéve a hozzatartozo, valamint
a tizennégy éven aluli gyermek gondozasa, dpoldsa céljabol, tovabba a tizenkét éven aluli
gyermek betegsége esetén az otthoni dpolds érdekében igénybe vett fizetés nélkiili
szabadsag idotartamat, valamint
¢) a szabadsagvesztés, a kézérdekli munka tartamat.
d) Ha az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban allo személy jogviszonya megszinesét vagy
megsziintetését kovetd 30 napon beliil ujabb egészségligyi szolgalati jogviszonyt létesit,

25. Nyugdijra vonatkozo szabalyok

A munkavallald nyugdijasnak mindsiil, ha:

— az Oregségi nyugdijkorhatart betdltdtte és az Gregségi nyugdijhoz szikscges
szolgalati idovel rendelkezik,

— az dregségi nyugdijkorhatdr betéltése el6tt dregségi nyugdijban részesiil,

— a Magyar Alkotémiivészeti Kozalapitvany altal folyositott ellatasokrol szolo
kormanyrendelet alapjan folydsitott Oregségi, rokkantsigi nyugdijsegélyben
részesiil,

— Magyarorszagon nyilvantartdsba vett egyhaztol egyhézi, felekezeti nyugdijban
részesiil,

— novelt 8sszegii regségi, munkaképességi jaradékban részesiil,

— rokkantsagi ellatasban részestil.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyt felmondédssal meg kell sziintetni, ha a
Tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény 18.§ (2a) bekezdéscben
foglalt feltételt - Oregségi teljes nyugdijra életkoratol fliggetleniil jogosult az a nod is, aki
legalabb negyven év jogosultsagi idével rendelkezik- legkésébb a felmondasi id6 leteltekor
teljesité munkavallalé kérelmezi. A feltétel megéllapitasahoz szitkseges jogosultsagi 1dot a
nyugdijbiztosité szerv hatdrozataval kell igazolni.

26. Az egészségiigyi szolgalati jogviszony megsziinése, ill. megsziintetése esctén
kiadandé igazolisok
1. Munkaltato adja ki: A munkaviszony megsziinése dokumentum,
A munkavallal6 kérésére ajanlo levél kiallitasa.

2. Magyar Allamkincstar adja ki:
e Munkavallaloi igazolas,
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1.

e Adoadatlap

e  Munkanélkiili ellatashoz igazolds,

e Adatlap a birosagi végzéssel meghatarozott
tartasi kotelezettségekrol

e Jovedelemigazolds egészségbiztositasi ellatas
megallapitasahoz,

e Tarsadalombiztositasi igazolvany,

27. Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban #llok személy illetménye, juttatisai és egyéh

timogatasok

27/1. Az egészségiigyi szolgilati jogviszonyban 4116 személy munkajaért az egészségiigyi
szolgélati munkaszerzodésben meghatarozott illetményre jogosult.

Az egészségligyi dolgozé fizetési fokozatdt az egészségligyi szolgdlati jogviszonyban
toltott ideje alapjan kell meghatarozni.

A jardbeteg szakellitisban és az alapellitisban foglalkoztatott orvoes, szakorvos,
fogorvos illetménye el kell, hogy érje a 2020. évi C. térvény 1. szamu mellékletében a
fizetési fokozatdhoz meghatarozott 5sszeget.

Az orvos, szakorvos, fogorvos a 2020. évi C. térvény 1. szamu mellékletében
meghatdrozott gyakorlati id6 alapjan eggyel magasabb fizetési fokozatba 1ép. Az
egészscgligyi szolgilati jogviszonyban allo személyt a targyév elsé napjaval kell
magasabb fizetési fokozatba besorolni. A magasabb fizetési fokozatba térténd
atsorolassal a varakozasi id6 ujra kezd6dik.

Az egészségiigyi szakdolgozo illetményre és illetménypétlékra jogosult.

Az egeszségligyi szakdolgozd munkakorének fizetési osztalyba torténd besoroldsat a
256/2013. Korm. rendelet 3. szamu melléklete tartalmazza.

Az egészségligyi dolgozd az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 61ttt idé alapjan
haromévenként eggyel magasabb fizetési fokozatba 1ép. Az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban 4ll6 személyt a targyév elsé napjaval kell magasabb fizetési fokozatba
besorolni. A magasabb fizetési fokozatba térténd 4tsorolassal a varakozasi idd Ujra
kezdédik.

A 256/2013. ( VILS.) Korm. rendelet 2/D §-a alapjin fizetendé illetménypoétlékok

Egészségligyi dgazat specifikus potlékok:

a) rdntgenben dolgozo orvos és asszisztens potléka a potlékalap 120 %-a
b) laborban dolgozo orvos és asszisztens potléka a potlékalap 120 %-a

c) fertdz6 beteget ellatd orvos és asszisztens pétléka a pétlék alap 120 %-a
d) valamennyi asszisztens és szakasszisztens potléka a potlékalap 36 % -a.
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[II. Az egészségiigyben dolgozé személyek illetményét a felek szabad megallapodasa
hatarozza meg, azzal a kikotéssel, hogy az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo
személy illetménye el kell hogy érje a mindenkor érvényes kotelezé legkisebb
munkabérnek, kozépfoku vagy magasabb iskolai végzettséget igénylé munkakdor
betoltése esetén a garantalt bérminimumnak megfeleld osszeget.

27./2. Cafetéria

A cafetéria rendszerben az Szja. torvényben meghatarozott juttatasok biztosithatok.

A munkavallalé a cafeteria juttatasra alanyi jogon nem jogosult. A munkaltaté mérlegelési
jogkorében dénthet arrol, hogy az adott évre cafeteria keretet meghatéroz-e. A munkaltato arrol
is szabadon dénthet, hogy a cafeteria juttatasra jogosultsag konkrét feltételeit milyen modon és
tartalommal hatirozza meg. A munkaltatd az éves cafeteria keretet, az igénylés modjat,
hataridejét, a jogosulatlanul igénybe vett juttatds visszatéritését kiilon szabdlyzatban rogziti.

27./3. Koltségtéritések

—  munkaltatd a 39/2010. (I1.26) Korm. rendelet alapjan koteles megtcriteni a
munkavallalé6 munkaba jarassal kapcsolatban felmertilt utazasi koltségeit.

— A képernyé eldtti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kdvetelményeirdl
az 50/1999. (XL.3.) EiM rendelet rendelkezik. Fenti rendelkezések alapjan 15.000 Ft-
ban hatarozzuk meg azt az 6sszeget, mely koltségtérités cimén adhatoé a ,.képernyd elétti
éleslatast biztosito szemiiveg beszerzéséhez. Ezen koltségtérités azon munkakdrékben
jar, ahol a képernyé el6tti munkavégzés id6tartama a napi 4 orat eléri.

Az intézményben érintett képernyds munkakdrok:

— Orvos

— vezeto asszisztens

— miikddtetési — finanszirozasi vezetd
— asszisztens

— iskolavédoénd

— diszpécser

— informatikus

— lgyviteli eléado

— munkatigyi eléado

— pénztaros

— logisztikai tigyintézo

— egészségligyi ligyvitelszervezo

— pénziigyi szamviteli ligyintézé
A kifizetéshez sziikséges dokumentumok:
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— Els6fokt munkakori alkalmassagi vélemény

— A JEC nevére és cimére sz016 készpénzfizetési szamla

A szemiiveg — kéltségtérités jogossdgat a miikodtetési - finanszirozasi vezeté igazolja és
intézkedik a koltségtérités kifizetésérol.

A szemiiveg — koltségtérités folydsitasara maximum 2 évente keriilhet sor.

A szemiiveg elvesztésébol, megrongalddasabol adodo koltségek a munkavallalot terhelik.

27/4. Munkaruha

Az intézmény a munkavéllalok részére a koltségvetési eléiranyzat terhére munkaruhét biztosit,
a munkaruha juttatas feltételeit a Munkaruha szabalyzat nevesiti.

27./5. Anyagi sztonzés

Fo6 célja a bevételek novelése, a tobbletmunka elismerése.

Forrdsai:

— A NEAK —t6l kapott teljesitmény — finanszirozas,
— foglalkozas — egészségligyi szolgaltatasok dija,
— egyeb bevételek (téritési dij ellenében végzett vizsgalatok)

Az elosztas szabélyait kiilon érdekeltségi szabalyzat tartalmazza.

27./6. A vezetékes és mobil telefonhasznalat
Ennek részletes szabdlyait a Telefonhasznélati szabalyzat tartalmazza.
27./7. Jutalom

A kiemelkedd, illetve a tartosan jo munkdt végzd alkalmazottat a munkaltatdi jogkor gyakorloja
jutalomban részesitheti.

A jutalom olyan anyagi juttatds, amelynek megaddsa kérdésében a munkaltatoi Jjogkdor
gyakorl6ja mérlegelési jogkorében dont, igy arra alanyi jogosultsag nem szerezheté.

27./8. Szocialis jellegii juttatdsok

Az Intézmény a munkavallalé haldla esetén temetési segélyt folyosithat.

A temetési segély maximalis sszege: 200.000 Ft

27./9. Szolgalati elismerés

A huszondt, harminc, negyvenévi egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal rendelkez6
egészségligyi szolgélati jogviszonyban allé személynek szolgalati elismerés jar.
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A szolgalati elismerésre jogosultsagot a hatalyos jogszabdlyok alapjan kell elbiralni.

— huszondt év jogviszony esetén kéthavi,
— harminc év jogviszony esetén haromhavi,
— negyven év jogviszony esetén 6t havi illetménynek megfelel sszeg.

28. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok

megorzése

Az alkalmazott koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az elvéarhato
szakértelemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakdre betdltésével dsszefiiggésben
tudoméséra jutott, és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy maés személyre hatranyos
kovetkezményekkel jarhat. Az alkalmazott a munkajat az arra vonatkozd szabalyoknak,
eldirasoknak, a munkahelyi vezeté utasitisainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfeleléen

koteles végezni.

Intézményiinkben hivatali titkoknak minésiil:
— az alkalmazottak személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
— az ellatottak személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adatok,

— az alkalmazottak, ellatottak egészségi allapotara vonatkozo6 adatok
A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minésiil.
29. Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére

A televizid, radio és irott sajto képviseldinek adott mindennemti felvilagositas nyilatkozatnak
minésiil. Sajatos és szigoru eldirdsok vonatkoznak betegekkel kapesolatos informaciokra. Az
Igazgaté adhat tajékoztatast, kozolhet adatokat az Intézmény szakmai és gazdasagi munkajat
illetden.
Elézetes egyeztetés utan a sajat teriiletiikrdl nyilatkozhatnak a kozépvezetdk, ill. a szakorvosok.
A betegellatast illetden a kezeléorvos jogosult a tdjékoztatasra, elsédlegesen a beteg felé, vagy
képviselbje felé a beteg éallapotardl, a konziliumot kéré masik orvos fele, meghatarozott
esetekben a hatosagok felé.
Nyilatkozattételeknél elengedhetetlen kovetelmény:
— akorrekt és udvarias t4jékoztatas,
— pontos és csak az adott tigyre vonatkozo adatok kozlése,
— minden esetben figyelembe kell venni a titoktartds kovetelményeit és a
betegjogokat,
— nyilatkozattétel el6tt 4t kell gondolni, hogy a nyilvédnosségra hozott adatok nem
sértik-e az Intézmény vagy az adott beteg érdekét.

30. Az egészségiigyi dokumenticio kezelésének rendje
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A JEC egészségligyi szakellato részlegeiben a betegellatas kiozben keletkezé dokumentdcio,
manudlis és elektronikus feldolgozas utjan keletkezik.

A diagnosztikai munkahelyek Osszes adatfeldolgozasa, és a jelentési kotelezettségeink
teljesitésehez sziikséges regisztraciok teljes egészében szamitdgépen keriilnek rogzitésre.

Korabban az elldtdssal ¢és a gyogykezeléssel kapcsolatos informéciok feldolgozasa tobbnyire

manudlis aton tértént,
Jelenleg az EESZT lehetéséget nyujt a beteg- és ellatasi adatok azonnali adatfelh6be kiildésére.

A JEC a korszerli informatikai rendszerével folyamatosan biztositani tudja az EESZT
elérhet6ségét a Jarobeteg-Ellato Centrum minden szakrendelésén és szakfeladatan.

Az egészségligyi szakellatds sordn a beteg kezébe minden esetben ambulans lapot adunk,
amelyen szerepelnie kell a beteg adatain kiviil a vizsgald orvos nevének, a beteg allapotanak
pontos leirasa, a diagndzis, a javasolt terapids intézkedések, és az esetleges tovabbkiildés mas
szakrendelésre vagy intézetbe. Feltétlen szerepelnie kell rajta az ambulans lapot megszerkeszté

asszisztens nevének.

A beteg koteles a szakrendel6i ambulans lapot meg6rizni, a haziorvosanak sziikség esetén
megmutatni, €s a kovetkezd megjelenés alkalmaval magdval hozni.

31. Belsé és kiils6é kapcsolattartas rendje
Feladataink hatékonyabb ellatisa érdekében a belsd szervezeti egységek egymassal szoros
kapcsolatot tartanak.

A belsd kapcesolattartas formai: tizen6fal, I meghajto, kér-email, a kiilénbdzé értekezletek.

Az eredményesebb miikodés eldsegitése érdekében a JEC mas szakmai szervezetekkel, tars
koltsegvetési szervekkel, gazdalkodo szervezetekkel egyiittmiiksdési megallapodast kothet.

A JEC feladatainak eredményesebb elltdsa érdekében kapcsolatot tart olyan gazdalkodo
szervezetekkel, amelyek anyagilag és erkolcsileg segitik a magasabb szakmai munka ellatasat.

32. Kiadmanyozas rendje
A kiadményozas rendjét az ,,Iratkezelési Szabalyzat” tartalmazza.

Sajatos szabalyok vonatkoznak a betegdokumentaciéra, leletek kiadasara. Az 1997. évi CLIV.
(Ed.) tv. 136. §-ban leirtak szerint kell eljarni.
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33. Bélyegzo hasznilata, kezelése

Valamennyi cégszerl alairasnal cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzdvel ellatott cégszertien
alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valo lemondast jelent.

Intézményiinkben cégbélyegz6 hasznalatara a kvetkezok jogosultak:
* intézményvezetod
e orvos - igazgatd
*  vezetd asszisztens
«  miikodtetési-finanszirozasi vezetd
*  pénztaros
»  munkatigyi el6ado
« logisztikai ligyintézd

A hivatalos bélyegz6 hasznalatarol, annak lenyomatarol nyilvantartast vezetiink.

A nyilvantartas tartalmazza, hogy a bélyegzét ki és mikor vette haszndlatba, melyet az atvevd
személy alairasaval igazol. Az atvevok személyesen feleldsek a bélyegzé megdrzescért.

Az orvosok sajat pecsét/nyilvantartasi szamat tartalmazd bélyegzéir6l nem kell nyilvantartast

vezetni, hasznalataért az illetd orvos felel.

34. A JEC gazdalkodasanak rendje

A koltségvetés tervezésével, végrehajtasaval, a JEC kezelésében 1év6 vagyon hasznositasaval
osszefliged feladatok, hataskdrok szabalyozasa a jogszabélyok és a fenntarto rendelkezéseinek
figyelembevételével az intézményvezeto feladata. A gazddlkodasi feladatokat a Gazdalkodasi
szabalyzatban meghatarozott modon kell végezni.

35. A gazdalkodast elésegité szabalyzatok
A gazdalkodas szabalyozottsagat az 1. fejezet. 2.4. pontjaban felsorolt szabalyzatok
hatarozzak meg részletesen.

36. Bankszamla feletti rendelkezés

Az Intézmény bankszamlaja feletti rendelkezésre jogosultakat az intézményvezetd jeloli ki.
Neviiket és alairasukat be kell jelenteni az érintett pénzintézethez.

A Jarobeteg-Ellatd Centrum Pénzkezelési szabédlyzata részletesen tartalmazza az erre

vonatkozo el6irasokat.

37. Kotelezettségvallalis, utalvanyozas, érvényesités, pénziigyi ellenjegyzés

rendje
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Kételezettségvallalds, utalvanyozas, érvényesités, pénziigyi ellenjegyzés rendjét az
intézményvezetd hatarozza meg. Ennek részletes szabélyai a Gazdalkodasi szabalyzatban keriil

meghatdrozésra.
38. A JEC létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje

A Jarobeteg-Ellatd Centrum épiilete cimtablaval, zaszloval ellatott.
A JEC sajat bevételeinek novelése érdekében, ha az nem sérti az alaptevékenységet, nem rontja
a betegek ellatashoz jutdsanak esélyeit, a szabad helyiségeit bérbe adhatja.

39. Belso kontroll rendszer

Az intézmény mukodésének folyamatdra és sajatossdgaira tekintettel az intézményvezet
koteles kialakitani, miik6dtetni és fejleszteni a szervezet belsé kontroll rendszerét.

A belsd kontroll rendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belsé szabélyzatokat,
melyek alapjan az intézmény érvényesiti a feladatai ellatasdra szolgdld eléiranyzatokkal,
létszammal ¢s vagyonnal valé szabalyszer(, gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodés
kovetelményeit.

Az intézményvezetd koteles:

— olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és miikodtetni, amelyek
biztositjak a rendelkezésre allo forrasok atlathato, szabalyszer(i, gazdasagos, hatékony
¢s eredményes felhasznalasat,

— elkésziteni €s rendszeresen aktualizalni az intézmény ellenérzési nyomvonalat,

— szabélyozni a kockazatkezelés rendjét

Ovo, védo eloirasok

Az intézmény minden alkalmazottjanak alapvetd feladata koz¢ tartozik, hogy az egészségiik és
testi eépséglik megdrzéséhez sziikséges ismereteket atadja, baleset, vagy annak veszélye esetén
a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden alkalmazottnak ismernie kell az SZMSZ mellékletét képezo:

— Munkavédelmi szabalyzatot,

— Tlzvédelmi szabalyzatot,

— Az intézmény alaptevékenysége az egészségiigyi alap és szakellatds, ezért az
infekcid kontroll szabélyzatot és a veszélyes hulladékkezelési szabalyzatot is.

V. A MUNKAVEGZES SZABALYAI

40. A munkaltaté kitelessége
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A munkaltatd azzal a munkavallaloval 1étesithet egészségiigyi szolgalati jogviszonyt,
aki a munkakor ellatashoz sziikséges szakmai ismeretekkel, felkésziiltséggel
rendelkezik.

A munkaltatd koteles a munkavallaldo kinevezése és a jogviszonyra vonatkozo
szabalyok szerint foglalkoztatni, és a munkavégzéshez sziikséges feltételeket
biztositani.

Munkakéri leirassal ellatni a dolgozot, mely részleteiben meghatarozza az ellatando
feladatokat a munkakorbol adodo jogokat €s kotelezettségeket, felelosséget.

A munkavallalot csak olyan munkéra lehet alkalmazni, amely testi alkatara vagy
fejlettségére tekintettel ra hatranyos kévetkezményekkel nem jarhat.

A munkaltatd biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés
kovetelményeit. ) |

A munkéba lépést megel6zden és a jogViszdny fennallasa alatt rendszeres id6kdzonként
koteles ingyenesen biztositani a munkavallalé munkakori alkalmassagi vizsgélatat.

41. A munkavallalé kitelessége a munkara képes allapot
A munkavallalo koteles:

a munkaltatd altal el6irt helyen és idoben munkara képes allapotban megjelenni, a
munkaideje alatt munkavégzés céljabol a munkaltaté rendelkezésére allni. A munkara
képes dllapot — az alkoholmentességen tul — azt is jelenti, hogy megfelel6 egészségi,
fizikai és szellemi allapotban van a dolgozo.

alkoholos vagy un. posztalkoholos befolyasoltsdg gyantja esetén a munkavallalo
koteles magat alavetni az alkoholszondas ellendrzésnek. Alkoholszondazas ellendrzésre
jogosult az igazgato-. Amennyiben a munkavallalé az alkoholszondas ellen6rzes
eredményét vitatja, gy koteles magat alavetni az elrendelt vérvizsgalatnak.

munkajat személyesen, az altalaban elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a
munkéjara vonatkozo szabalyok, el6irasok, utasitasok szerint végezni.

munkatarsaival egytittm{ikddni.

a munkéaja soran tudomasdra jutott {izleti és hivatali titkot megérizni. Intézményiinkben
hivatali titoknak mindésiil az alkalmazottak személyes adatvédelmével, bérezésével
kapcsolatok adatok, az ellatottak személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adatok. Fokozott
titoktartds vonatkozik az alkalmazottak, és az ellatottak egészségi allapotara vonatkozo
adatokra.

A titoktartasi kotelezettséget feloldja a kozérdekli adatokra vonatkozo, a térvényben
meghatdrozott hivatalos (rendérségi, birdsagi, lgyészségi) adatszolgaltatasi és
tajékoztatasi kotelezettség.

Minden munkavallald6 munkakori leirdsa tartalmazza a titoktartdsra vonatkozo
nyilatkozatot, munkéba csak ennek elfogadasa és alairasa utan allhat.

A munkavéllald6 munkaviszony fennallasa alatt nem tanusithat olyan magatartast,
amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.
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standardizalt eljardsok segitségével végzett vizsgdlatok nyoman. A kérmegallapitas mellett
prognosztikai €s indikécios becslést is tartalmaz, a klinikai kérdésnek megfeleléen.

Az ellatds heti 10 éraban van engedélyezve. A szakrendelés beutaldksteles, elsésorban a
pszichiater szakorvosok utaljdk be a betegeket.

C. GONDOZAS:

¢. /1. Bor- és Nemibeteg-gondozas

Gondozasi feladatok: Ebbe a gondozasi korbe tartoznak psoriasisos, ulcus crurisos
(labszarfekély) betegek, a bortumorban szenveddk. Kiilon csoportot alkotnak, térben és idében
elkiiloniilnek a nemi betegségben szenvedok. Ellatasuk nagy gondossagot, odafigyelést és a
higiénias eléirasok tiszteletben tartasat kivanja meg.

Mindezekre heti 13 szakorvosi ora 4ll rendelkezésiinkre.

c. /2. Tiidébeteg - gondozas

Gondozasi korbe tartoznak:
- a tidoszlirésen készitett mellkas rontgenfelvételek értékelése, a kiemelt (kisziirt)
személyek kivizsgalasa, és gondozasba vétele,
- TBC-s betegellatas, a tuberkul6zis miatt nyilvantartott betegek gondozésa, jelentése az
orszagos regiszterbe
- aspecifikus tiidobetegek, COPD betegek ellatasa,
- anem TBC-s tiid6 és horgdbetegségek miatt regisztralt betegek ellendrzé vizsgalata és
kezelése az orszagos metodikai iranyelvek alapjan, heti 14 éraban.

D. FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI ALAPELLATAS:

A foglalkozas-egészségiigyi alapellatds a tdrsadalombiztositas dltal nem finanszirozott,
ugynevezett , téritéskoteles” egészségiigyi ellatasi forméak kozé tartozik. Feladatait a 33/1998.
/VL 24./ NM rendeletben meghatarozottak szerint végzi. A szolgalat ellatja azon munkaltatok
dolgozdit, amelyek az Intézményiinkkel szerzodést kotnek az ellatas igénybevételére, ill.
mindazon dolgozokat, akiket a veliink szerz6détt munkaltaté a megfeleld beutaldval a
foglalkozés-egészségiigyi alapellatashoz iranyit.

Ellatja tovabbd a veliink szerz6dott egyéni vallalkozokat.

A foglalkozds-egészségligyi ellatas két legfontosabb feladata: a foglalkozasi 4rtalmak
megelozése, a primer prevencio, illetve a mar kialakult foglalkozasi artalom gyogyitasa, az
egészségkarosodas mértékének lehetd legnagyobb hatasfoku csokkentése.

Sarkalatos tevekenység a dolgozék munkakéri orvosi alkalmasséganak vizsgélata, elbirldsa
elozetes, id6szakos, soron kiviili és zar6 vizsgalat formajaban.

Belf6ldi cégek kiilfoldi munkavallalasdn résztvevok alkalmassagi vizsgalatat, véddoltasokkal
ellatasat is végezziik.



I. csoportu l6fegyvert tartok eil. alkalmassaganak elbirdldsa a mi feladatunk.

A munkahelyen eléforduld fokozott expozicids eseteket és foglalkozdsi betegségeket
bejelentjiik ¢s ellatjuk.

A krénikus foglalkoztatasi betegeket gondozzuk, az akut betegeket ellatjuk.

A dolgozdink a munkahelyeken munkahygiénés tevékenységet végeznek, sziikség esetén
foglalkozis-egészségligyi, biztonsagtechnikai, hygiénés tandcsadassal.

Els6segély-nyujto, egészségnevelo eldadasok tartasa.

Nagyobb létszamot foglalkoztatd telephelyen részt vesziink a katasztrofavédelmi tervek
kidolgozasaban, modositasaban, aktualizalasaban.

A foglalkozas-egészségiigyi alapellatds tevékenységét 2 telephelyen, azaz 2 foglalkozas-
egészségiigyi rendeldben végezziik.

E. KOZPONTI IRANYITAS:

A Kézponti iranyitas a koltségvetési szerv mikodtetéséért, a gazdalkodds megszervezesédrt ¢és
iranyitdsaért, a vagyon hasznalatival, védelmével Osszefliggé feladatok teljesitéséért, a
pénziigyi, szamviteli rend betartasaért felelos szervezeti egység.

Feladatait a mindenkori jogszabalyi eléirdsoknak, a fenntarto utasitasainak, a belsd
szabalyzatoknak megfelel6en végzi.
A csoport kézvetlen iranyitdsat a miikodtetési - finanszirozasi vezeté végzi, felettese az

intézményvezetd igazgato.
A csoport feladatkorébe tartozik:

— A bels0 szabalyzatok elkészitése.

— A bizonylati rendszer kialakitasa, a bizonylatok alaki és tartalmi kdvetelményeinek
érvényesitése.

—  Pénzgazdalkodassal, hazipénztar kezeléssel kapcsolatos feladatok folyamatos ellatasa.

— A miukodéshez, az alaptevékenységek végzéséhez sziikséges anyagok, eszkozok
beszerzése, atvétele, tarolasa, a bevételezések, kiaddsok bizonylatoldsa, utalvanyozasa
¢és elszamoldsa az intézményi koltségvetésben jovahagyott éves pénziigyi forrasok
alapjan,

— A leltarozasok selejtezések, végrehajtasa,

— A koltségvetési szerv lizemeltetésével, a miiszaki és gondnoki teenddk ellatasaval
kapcsolatos feladatok ellatasa.

— A szakdolgozokkal kapcsolatos munkatigyi tevékenységek.

— Az épiiletek, berendezések iizemképes dllapotanak, folyamatos karbantartasanak
biztositasa.

— A kiemelt egészségiigyi munkahelyek érintésvédelmi- tizembiztonsdganak érdekeben a
kotelezé - idészakos feliilvizsgalatok elvégeztetése /érintésvédelmi, thzvédelmi,

villamvédelmi vizsgalatok/.



— A munkavallalé munkaidején kiviil sem tanusithat olyan magatartast, amely kézvetleniil
¢s ténylegesen alkalmas munkaltatéja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének
veszélyeztetésére. A munkavallalé magatartasa az Mt. 9. § (2) bekezdésében foglaltak
szerint korlatozhaté. A korlatozasrol a munkavallalé frasban eldzetesen tajékoztatni
kell.

42. Hélapénz, az ajindék és egyéb elonyok elfogadasiaval kapcsolatos
szabdlyozast a JEC kiilon szabalyzatban rogziti.

43. A munkabol valo tavelmaradas

Amennyiben a munkavallal6 a munkahelyén az eldirt idében nem tud megjelenni, kételes azt
24 oran beliil, de lehetbleg a munkavégzés megkezdésére irdanyadd id6pont elétt, szdban,
irasban, személyesen vagy képviseldje utjan munkahelyi vezet6jének bejelenteni.

Munkahelyi jelenlét igazolasa:

a) Az intézmény valamennyi munkavéllaldja munkdban t6ltétt idejét munkaidé
nyilvantartason kell vezetni. A munkaidé nyilvantartas tartalmazza:

— a munkavallalo nevét

— amunkaidd kezdetét és végét

— adolgozd alairasat.

A munkaidd nyilvantartast szervezeti egységenként kell vezetni.
b) Munkaid6n kiviil munkahelyre bejovetel:

A magasabb vezeté és a vezetSk elézetes bejelentés és engedélyezés nélkiil bejohetnek a
munkahelyiikre.

Az intézmény t6bbi dolgozdja részére a munkaid6n kiviili bejovetelt az indok elbzetes
bejelentésével az illetékes szervezeti egység vezetbje engedélyezi.

44. Helyettesitések rendje a Jarébeteg-Ellato Centrumban

A szakrendelések normdl miikodését részben a szakrendelést vezetd orvos, illetve a
szakrendelésen dolgozd (szak) asszisztens tavolléte befolyasolhatja.

Asszisztensi tavollét esetén a helyettesitést megoldani egyszerlibb, mivel az altaldnos
asszisztensek munkakori lefrasaban valtozé munkahely szerepel, tehat a vezetd asszisztens meg
tudja szervezni a helyettesit6 tevékenységiiket.

Az egészségligyben dolgozd a kdzponti irdnyitdsban dolgozok, betegiranyitok (recepcit),
karbantartok, gépkocsivezetd, takaritok tavolléte esetében a helyettesités megszervezése

biztosithato.

Orvosok tavolléte esetén a helyzet bonyolultabb:
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- Belgyogyaszat: két belgyogyasz szakorvosunk van, egymast helyettesithetik

- Képalkot6 rontgen diagnosztika: a szakorvos tavollétében telemedicindval az
ICONOMIX Kft. leletez

- Tid6gyogyaszat: a szakorvos tavollétében szintén az ICONOMIX leletez

- Foglalkozas-egészségiigy: két szakorvosunk dolgozik itt, egymast tudjak

helyettesiteni

- Nogyogyaszat: a szakfeladaton 2 orvos osztozik, egymas helyettesitése

megoldott

- Diabetoldgia, endokrinoldgia: egy szakorvosunk van, a helyettesités megoldott

- Urologia: két szakorvosunk rendel, a helyettesités megoldhato

- Reumatologia: két 6 sajat reumatolégusunk és két f6 Hungarospa Zrt.
telephelyrol kijard szakorvosunk van, a helyettesités megoldott

- Iskolafogaszat — gyermekfogaszat: jelenleg két fogasz kollégand dolgozik a
szakfeladaton, a helyettesités megoldott

- Iskolaorvos: két féallasu iskolaorvos mellett a helyettesités megoldott

Egy {6 allandé szakorvosunk van, a rendelés tehat folyamatos az alabbi szakrendeléseken,
de tavollét esetén nem megoldott a helyettesités:

- urologia

- fil-orr-gégegydgyaszat

- szemeészet,

- ultrahang,

- ortopédia

- 1deggyogyaszat,

- pszichiatria,

- sebészet

- laboratorium: (a leletek validalasat a foallasu laboratoriumi szakorvos végzi)

Fenti esetekben a Debreceni Egyetem Kenézy Campusa a Teriileti Ellatasi Kotelezettség
alapjan a hajdiszobosz106i és a kistérségi betegeket ellatja.

Atruhazott munkaltaté jogkorben a vezetd asszisztens, az orvos - igazgato ¢és a mikodietési —
finanszirozasi vezetd feladata az iranyitdsa ala tartozd foglalkoztatottak helyettesitésének a

megszervezese.

45. A munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony létesitésére vonatkozo

szabalyok

Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban allo személy tovabbi munkavégzésre
iranyuld jogviszonyt, ideértve mas kereséfoglalkoztatast, valamint dijazas ellenében
folytatott tevékenységet is — az egészségiigyben dolgozo kivételével- kizarolag az
Engedélyez0 szerv eldzetes engedélyével lehet.
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Alapfogalmak:

— elsodleges jogviszonynak tekintendd az az intézmény, ahol ESZJv keretében van
foglalkoztatva,

— amennyiben tobb intézményben is fenndll az esz jogviszonya, az az intézmény
lekintendd elsddleges jogviszonynak, amelyikben magasabb munkaiddben latja el a
feladatat,

— ha tobb intézménynél azonos munkaidében végzi az eszjtv hatdlya ala tartozo munkat,
a kordbban létrejott jogviszonydhoz kapesolodo intézmény adatait sziikséges megadnia.

A tovabbi jogviszony lehet:

— egészségligyi tevékenység végzésére iranyuld jogviszony,

— nem egészségiigyl tevékenység végzésére iranyulo jogviszony,

— tudomanyos, oktatoi stb. tevékenység végzésére irdnyuld jogviszony, ezt kizarolag
akkor kell engedélyeztetni, ha a tevékenység a munkaidét érinti!

Onkormanyzati fenntartasu egészségiigyi szolgaltatonal foglalkozatott egészségligyi szolgélati
jogviszonyban all6 személy, - a JEC egészségligyi dolgozoja - esetén Hajduszoboszld Varos
Onkormanyzata altal kijellt személy.

Az Engedélyez6 szerv engedélye nélkiil végezheté tevékenységek:
- tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztéi, jogi oltalom ald esd szellemi
teveékenység, nevel6sziiloi foglalkoztatasi jogviszony végzéséhez, amennyiben a

munkaidejét nem érinti.

- az igazsagiigyi szakértokrol szold 2016. évi XXIX. térvény szerint igazsagligyi
szakértO1 és szakkonzultansi tevékenység,

- a halottvizsgalatrol ¢s a halottakkal kapcsolatos eljarasrol szolo 351/2013. (X. 4.)
Korm. rendelet szerinti halottvizsgélati szaktanacsadéi tevékenység,

- az egészsegligyben miikddd szakmai kamarakrol szolo 2006. évi XCVIL. torvény

szerinti kamarai tisztség,

- a személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miikddésik feltételérdl szolo 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet szerinti egészségiigyi
tevékenyseg és

- a donor plazmaferezis folytatasara eldirt engedéllyel rendelkezd szervezet altal a
donor alkalmassagi vizsgalatdnak végzésére iranyul6 jogviszony létesitésekor.
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46. A Jarobeteg-Ellaté Centrum egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott
dolgozoinak tovabbi jogviszony létesitésének menete

- kérelem benytjtisa formanyomtatvanyon az Onkormdanyzati fenntartast
egészseégligyi intézmény vezetdjchez a tovabbi jogviszony
létesitéséhez/fenntartasahoz,

- az intézményvezetd megvizsgdlja, és nyilatkozik, hogy a ndla eszjtv keretében
foglalkoztatott dolgozé foglalkoztatasa mas intézményben a fofoglalkozas szerinti
intézmény egészségligyi ellatasat veszélyezteti-e,

- ha ez a veszély nem 4ll fenn, a megfeleld sz6 alahuzasaval, az alairdsaval és az
intézmény bélyegzojével ellatva tovabbitja a kérelmet a fenntartdé onkormanyzat
felé,

- a fenntartd onkormanyzat altal kijelolt személy a kérelmet €s az intézményvezetdi
nyilatkozatot tartalmazé okiratot alairasaval, és a fenntartd 6nkormanyzat hivatalos
bélyegzojével latja el,

- az igy kiallitott dokumentum a Jarobeteg-Ellaté Centrumban bekeriil a dolgozo
személyi anyagaba, ¢és errdl az eredetivel mindenben megegyezd hiteles
masolato(ka)t adunk, a tovabbi jogviszony szerzddések megkdtéséhez.

Az engedélyezés folyamata, az ellendrzés, a nyilatkozattétel a mindenkori intézményvezetd

feladata és felelGssége.

A Kérelmet és a nyilatkozatot az SZMSZ. 3-as szamu melléklete szerinti tartalommal kell

benytjtani.

Az egészségiigyben dolgozonak nem kell az Engedélyezd szerv eldzetes engedélyét kérnie
tovabbi munkavégzésre iranyulo jogviszony létesitésekor.

47. A munkavallalé altal, sajat kezdeményezése alapjan folytatott

tanulmanyokkal dsszefiiggé szabalyok
a) Iskolarendszerli képzés keretében tovabbtanul6t csak tanulmanyi szerzodés

alapjan illeti meg a tavolléti dij.
b) Nem iskolarendszer( képzés keretében tovabbtanulok kedvezményei:

A munkaltaté tanulmanyi szerzodést kothet a munkavallaléval, amennyiben olyan
tovabbi szakképesitést szerez, mely biztositja az intézmény szakember sziikségletét.
A munkaltatod az alabbi kételezettségeket vallalhatja:

— Fizetend6 tandij dsszege, zarovizsga dijhoz hozzajarulas.

— A tanulmanyok folytatdsdhoz a kotelezd képzési ordkon és vizsgakon vald
részvétel céljabol munkaidé - kedvezményt biztosit, melyre megallapodas
alapjan tavolléti dij illeti meg a munkavallalot.

—  Képzésre, vizsgara oda-vissza Utra utikoltség-térités,

— Szakvizsga, fels6foki tanfolyam esetén 10 munkanap szabadsagot biztosit
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— kozépfoku tanfolyam esetén 5 munkanap szabadsdgot biztosit.
A munkavallal6 kotelezettségei:

— A munkavallal6 villalja, hogy a szakképesitést megszerzi.

— A munkavallalo az egészségﬁgyi szolgalati jogviszonyét nem sziinteti meg a
képzés ideje alatt, illetve a tanulmanyi szerzédésben vallalt idén beliil.

— Amennyiben a munkavallalo a megallapodast felbontja a teljes képzési ido
alatt kifizetett hozzajarulast, illetve annak id6aranyos részét vissza kell
fizetnie a munkavallalénak. Pl.: ha a munkavéllalo sajat hibajabsl nem
folytatja a tanulmanyait, a kételezd letéltendd jogviszony idétartama elétt
megsziinteti a jogviszonyat.

Nem minésill a munkavdllald részér6l szerzGdésszegésnek, igy a tamogatast sem kell
visszafizetnie, ha az egészségiigyi szolgélati jogviszony megsziinésére az alabbiak miatt keriil

sor:

— amunkavallal6 haldla,

— amunkaltaté jogutdd nélkiili megsziinése,

— amunkaltato dltal gyakorolt felmonddssal (atszervezés, leépités),

— a munkavallalo egészségiigyi allapota megviltozik és emiatt a munkakor
betdltésére alkalmatlanna valik,

— amunkavallalo jogszer( rendkiviili felmondésa.

Az egészségligyl szolgalati jogviszony kozos megegyezéssel torténé megsziinése esetén a
munkavallalot visszafizetési kotelezettség terheli.

Az egészségligyi dolgozok (orvos, asszisztens) kotelezd tovabbképzésének koltségei az érintett
orvost, asszisztenst terhelik. Az intézmény a kotelez6 tovabbképzés kedvezményeként — a
részvétel miatti tavollét — évente legfeljebb 6t munkanapnak megfeleld idét munkaban toltott
idének ismer el. A képzésen valo részvételi szandékot elore kell jelezni, és a tovabbképzésen
valo részvételt az igazgatd —féorvos engedélyezi, a titkarsag tartja nyilvan.

48. Munkaidé mértéke
a) A teljes munkaid6 napi 8 6ra, heti 40 6ra.

A munkaidé munkanapokra egyenldtleniil is beoszthatd, de ilyen esetben sem lehet
napi négy oranal révidebb és tizenkét 6ranal hosszabb.
A teljes napi munkaid6bol napi hat érat kell a munkavégzés helyén téltenie:

— amunkahelyén legaldbb napi 3 6rat sugarartalomnak kitett munkaviéllalo,

— szakorvosi rendel$intézetben a szakrendelést ellatd orvosnak,

— gyogytorndsznak, ha kizdrolag a munkakorének megfeleld feladatot lat el,

— annak, aki teljes munkaidejében testnedvek, szovetek vételét és vizsgalatat
végzi (laboratoriumi asszisztensek)
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A teljes napi munkaidébél fennmaradé id6t a szakmai kompetenciak bovitésével,
adminisztracios feladatok ellatasaval tolti az egészségligyi szolgalati jogviszonyban
allo személy.

b) Részmunkaidoben torténd foglalkoztatas:
e heti 36 6raban is foglalkoztathatok: asszisztensek, takaritok, diszpécserek.
e heti 20 éraban foglalkoztathatoak: diszpécserek, gépkocsivezeto.

¢) Az 50/1999. Eii.M. rendelet kiterjed minden olyan munkavallalora, aki napi
munkaidejébél legalabb 4 6ran keresztiil rendszeresen képerny6s eszkozt hasznal.

A rendelet 4. §. (1) bekezdése eldirja, hogy a munkaltaté a munkafolyamatokat ugy szervezi
meg, hogy a folyamatos képerny® el6tti munkavégzést oranként legalabb tizperces munkakozi
sziinetek szakitsak meg. A képernyd el6tti tényleges munkavégzés osszes ideje a napi hat orat
ne haladja meg.

49. Munkarend, munkaidé beosztas

49.1A munkarend az intézményben az alabbiak szerint alakul:

a) Egymiiszakos munkarendbe tartozé munkakorok:

e orvosok, asszisztensek, gyogytornaszok

e kozponti iranyitasban dolgozok, informatikus, egészségligyi ligyvitelszervezo
o takaritok, karbantartok, diszpécserek

a. Munkaidé beosztas
49.2 Altalinos munkarend: A munkaidd heti 6t nap, hétfotdl-péntekig

a) Egyenletes napi munkaid6 beosztasba tartozé munkakorok:
e kozponti iranyitasban dolgozok, informatikus
Hétfo — cstitortok 7.30-16.00

Péntek 7.30-13.30
e takaritok

Hétfo - péntek 7.00-20.30

b) egyenlétlen napi munkaidd beosztas:
e orvosok, asszisztensek Hétfo — péntek 7.00 —19.00
e  gyOgytornaszok Hétfo — cstitortok 7.00 -16.00
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Péntek 7.00 — 14.00

e diszpécserek, karbantartok Hétf6 — péntek 7.00 - 19.00

A munkaidé beosztasrol a munkavallalot tajékoztatni kell a helyben szokasos médon.
A beosztas szerinti

e  napi munkaidé a tizenkét 6rat, heti munkaidé a negyvennyolc orat,
e napi munkaidé a készenlét jellegli munkakdrben a huszonnégy orat, heti
hetvenkét o6rat nem haladhatja meg.
49.3 Pihenéidé
a) Munkakozi szlinet

A munkavallalo részére, ha a napi munkaidé a hat 6rat meghaladja hiisz perc, ha a
kilenc orat meghaladja, tovabbi huszonét perc munkakozi sziinetet kell biztositani.
A munkakozi sziinet a munkaidébe beszamit.

b) Napi pihen6id6

A napi munka befejezése és a kovetkezé munkanapi munkakezdés kozott legalabb
tizenegy ora egybefiiggd pihendidot kell biztositani.

¢) Heti pihen6id6

A munkavillalot hetenként két pihenénap illeti meg. Azoknak a dolgozéknak,
akiknek a munkarend szerint 6t napos heti munkarendben dolgoznak, a pihenénap a
szombat és a vasarnap.

50. Rendkiviili munkavégzés

A munkéltatdo rendkiviili munkavégzést csak kiilondsen indokolt esetben rendelhet el.
Rendkiviili munkavégzést az intézményvezet irasban a dijazas megjelslésével rendelheti el.
Az elrendelhet6 rendkiviili munkavégzés fels6 hatara évenként a 300 ora.

Rendkiviili munkavégzésre nem veheté igénybe:

— ano terhessége megallapitasatol a gyermek 3 éves koraig
— fiatalkora munkavallald.

A gyermekét egyediil nevel§ munkavéllalo — gyermeke egy éves koratol négy éves koraig —

csak beleegyezésével vehetd igénybe rendkiviili munkéra.

51. Szabadsag (Mt.115.§)
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A munkavallalonak a munkaban t61t6tt id6 alapjan minden naptari évben szabadsag jar, amely
alap - és potszabadsagbdl all.

a) Munkdaban t6lt6tt idének mindsil:
e szabadsag,
e sziilési szabadsag,
e a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag elsé hat
honapja,
e keresOképtelenség,
e a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal Osszefliggo,
egészségiigyl intézményben torténod kezelés,
e koételezo orvosi vizsgalat,
e  véradashoz sziikséges, legalabb 4 ora,
e hozzatartozo halalakor két munkanap.
b) A munkavallaloét megilleto kilonféle szabadsagok:
e rendes szabadsag (alap — ¢s potszabadsag)
e fizetés nélkiili szabadsag
e betegszabadsag

Az orvost, szakorvost, fogorvost az Eszjtv. 6. §-a alapjan a térvény 1. szamui melléklete
szerint:

az 1-5. fizetési osztalyban évi hisz munkanap

a 6-10. fizetési osztalyban évi huszonegy munkanap alapszabadsag illeti meg.

Az egészségiigyi dolgozot az Eszjtv. 6,§-a alapjan a torvény 2. szamu melléklete szerint:
az ,, A”,”B”,,,C”, ,.D” fizetési osztalyban évi husz munkanap,

az ,BE”, F”, .,G”, H”, ,.I"és ,J” fizetési osztdlyban évi huszonegy munkanap
alapszabadsag ¢s a fizetési fokozatanak megfelel szamu munkanap potszabadsag illeti

meg.

Az egészségiigyben dolgozo munkavallalé az Mt.-ben meghatarozott szabadsagra jogosult:
alapszabadsag husz munkanap
huszonétddik életévtdl egy
huszonnyolcadik életévtdl kettd
harmincegyedik életévto]l harom
harmincharmadik életévtdl négy
harmincotodik életévtdl 6t
harminchetedik életévtdél hat
harminckilencedik életévtdl hét
negyvenegyedik €letévtdl nyolc
negyvenharmadik életévtol kilenc

negyvenditodik életévtdl tiz munkanap potszabadsag jar.
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Az 1onizald sugdrzasnak kitett munkahelyen dolgozé munkavallalonak, aki naponta legalabb
harom orat t6lt ilyen munkahelyen, évente 6t munkanap potszabadsagra jogosult. Ha ilyen
munkahelyen legalabb 6t évet eltéltétt, évente tiz munkanap potszabadsag illeti meg.

A magasabb vezetd megbizatasu kézalkalmazottat évi tiz munkanap, a vezeté megbizatasut évi
6t munkanap potszabadsag illeti meg

Ha a munkavallalo egészségligyi szolgalati jogviszonya év kozben kezdédott vagy sziint meg
a szabadsag aranyos része jar.

A munkavallalonak a tizenhat évesnél fiatalabb

— egy gyermek utan ketto
— két gyermek utan négy
= ketténél tobb gyermek utan sszesen hét munkanap pétszabadsag jar.

A potszabadsagra jogosultsag eldszor a gyermek sziiletésének évében, utoljara abban az évben
kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betslti.

A munkavallalonak, ha megvaltozott munkaképességii (legalabb 40%-os), vagy fogyatékossagi
tamogatdsra jogosult évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

Az apat megilletd potszabadsag:

A gyermek sziletése estén, de legkésébb a sziiletést kovetd masodik hénap végéig ot,
ikergyermek sziiletése estén hét munkanap potszabadsdg jar, amelyet kérésének megfeleld
idopontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a gyermek halva sziiletik. A potszabadsag
legkésébb a sziilést kovetd masodik honap végéig vehetd igénybe.

A szabadsag kiadasa
(Mt. 122 -125. §)

A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni. A szabadsag kiaddsanak id6pontjat a
munkaltaté hatérozza meg, de a munkavallalot elézetesen kiteles meghallgatni.

A munkaltato évente hét munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsé harom honapjat kivéve
— legteljebb két részletben a munkavallalo kérésének megfelel idépontban kiteles kiadni, A
munkavallalonak erre vonatkozo igényét legalabb tizendt nappal a szabadsag kezdete elStt be
kell jelentenie.

A szabadsagot — eltérd megallapodas hianyaban — gy kell kiadni, hogy tartama legalabb
Osszefliggd tizennégy napot elérjen.

A szabadsag kiadasanak idGpontjat a munkavéllaléval legkésébb a szabadsag kezdete eldtt
tizendt nappal kozolni kell.
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A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek, vagy a mikodését kdzvetleniil és stlyosan
érint6 ok esetén a szabadsag kiadasanak kozolt idépontjat modosithatja, a kdzalkalmazott mar
megkezdett szabadsagat megszakithatja. A munkavéllalonak a szabadsag kiadas idépontjanak
modositasaval, vagy a szabadsag megszakitasaval 9sszefiiggésben felmeriilt karat és koltségeit
koteles megtériteni.

Az egészségligyi szolgalati jogviszony megsziinésekor, ha a munkaltato a szabadsagot nem adta
ki, azt meg kell valtani.

52. Betegszabadsag

(Mt. 126. §)
A munkaltaté a munkavallal6 szdmadra a betegség miatti keresképtelenség tartamara évenként

tizenot munkanap betegszabadsdgot ad ki.
Nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi szabalyok szerint:

— az lizemi baleset
— foglalkozasi betegség miatti
— aveszélyeztetett varandosag miatti keresoképtelenség tartamara.

Ev kozben kezdddé egészségiigyi szolgalati jogiszony esetén a munkavéllalonak a
betegszabadsag aranyos része jar.

A munkavallalé keresoképtelenségét a kezelGorvos igazolja.

A keresoképtelenséget a munkavallalo koteles haladéktalanul jelezni munkahelyi vezetdjének.

53. Sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag

(Mt. 127 - 133. §)

Az anya egybefliggd 24 hét sziilési szabadsagra jogosult. A sziilési szabadsagot — eltérd
megallapodas hianydban — ugy kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a sziilés varhaté idépontja
elé essen. A sziilési szabadsag munkéban toltott idonek kell tekinteni. A sziilési szabadsag
idejére nem munkabér, hanem csecsemogondozasi dij illeti meg a sziilé nét.

A sziilési szabadsag megsziinik:

— a gyermek halva sziiletése esetén, az ettol szamitott hat hét elteltével,
— agyermek meghal, a halalat kovetd tizenstddik napon,
— agyermeket ideiglenes hatallyal elhelyezték, atmeneti vagy tartds nevelésbe vették

— Harminc napot meghaladdéan bentlakasos szocidlis intézményben helyeztck el.
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A munkaltaté a munkavillalo kérelmére fizetés nélkiili szabadsagot koteles engedélyezni a
gyermeke harmadik életéve betoltéséig. A fizetés nélkiili szabadsagot a munkéltatd a
munkavallalo kérésének megtelelé idopontban kételes kiadni.

A munkavallalénak gyermeke személyes gondozésa érdekében fizetés nélkiili szabadsag jar a
gyermek tizedik €letéve betoltéséig a gyermekgondozasi segély, gyermekgondozast segité
ellatas folyositasanak tartama alatt.

Fizetés nélkiili szabadsag a beteg gyermek apoldsa esetén

Beteg gyermek dpolasa esetén a sziil6t fizetés nélkiili szabadsdg nem illeti meg, de az
egészségbiztositasi ellatasokrol szolo szabdlyok szerint keresoképtelennek mindsiil és
ellatasban részesiil.

Kerestképtelennek mindsiil a sziil6:

— a tizenkét évesnél fiatalabb gyermeke korhazi kezelése idotartamara abban az
esetben, ha a gyermeke mellett tartozkodik a korhazban,

— atizenkét évesnél fiatalabb gyermekét otthon dpolja.

A munkavallalonak hozzatartozdja tartés — harminc napot meghaladé — személyes apolasa
céljabol, az apolas idejére, d e legfeljebb két évre fizetés nélkiili szabadsag jar. A tartos apolast
¢s annak indokoltsdgat az apoldsra szorul6 személy kezeld orvosa igazolja.

A munkavallal¢ a fizetés nélkiili szabadsdgra vonatkozé igényét elzetesen, az igénybevétel
elott legalabb tizendt nappal korabban kételes irasban bejelenteni.

A fizetés nélkiili szabadsdg a munkavéllalo altal megjelslt idépontban, de legkordbban
szabadsag megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat kozlését6l szamitott harmincadik napon

sziinik meg.

54. Mindésités
Az egészségligyi szolgaltatasok minéségének biztositdsa érdekében az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban all6 személy munkateljesitményét a munkaltato frasban értékeli. A mindsitést a
targyév végéig el kell végezni.
A minbsités részletes szabalyait a 2020. évi C. tdrvény 7. §-a és a 528/2020. Korm. rendelet

30.-34.§-a szabélyozza.
A minésités szempontrendszerét a kormanyrendelet 3. és 4. szamt melléklete tartalmazza,
amely az SZMSZ 4. szamu mellékletében taldlhatd.

VI.  HATRANYOS JOGKOVETKEZMENYEK, ANYAGI FELELOSSEG

A Mt 56. § szerinti hatranyos jogkovetkezmény alkalmazésanak alapvetd feltétele, hogy a
munkaltatot a kollektiv szerzédés, ennek hidnyaban a munkaszerzdés erre felhatalmazza.
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A torvény szerinta munkaviszonybdl szarmazo kotelezettség vétkes megszegése esetére
kollektiv szerz6dés vagy — ha a munkaltaté vagy a munkavéllalé nem all kollektiv szerzddés
hatalya alatt —munkaszerzodés a kotelezettségszegés sulyaval ardnyos hatranyos
jogkdvetkezményeket allapithat meg. (Mt. 56. § (1) bekezdés)

Az alkalmazott jogkdvetkezmény nem sértheti a munkavallald személyiségi jogat és emberi
meéltosagat.

A vagyoni hatranyt megallapitd jogkovetkezmény Osszességében nem haladhatja meg a
munkavallal6 — a jogkovetkezmény megdllapitasakor iranyadé — egyhavi alapbére 6sszegét.
Csak a kotelezettségszegés sulyaval aranyos hatranyos jogkovetkezmény szabhato ki. A
Munkaiigyi Birosag vizsgalhatja a biintetés mértékét, ¢s az eltulzott biintetést enyhitheti.

A hatranyos jogkovetkezménnyel jard intézkedést irasba kell foglalni, indokolni kell, valamint
a torvény eloirja, hogy az intézkedésre csak tizendt napos szubjektiv, illetve egy éves objektiv
hataridon beliil kertilhet sor. (Mt. 56. § (3) és (5) bekezdés)

A munkaltaté egyoldalian élhet a munkaviszony megsziintetésének eszkozével, mint a
legstlyosabb biintetéssel. Szankcios jelleggel alkalmazhaté a probaidd alatti azonnali hatalya
megsziintetés, illetve — a probaidé letelte utan — az indokolashoz kotdtt azonnali hatalyu
felmondas (korabbi elnevezésével: rendkiviili felmondés). Az Mt. szerint ez utébbinak akkor
lehet helye, ha a munkavdllald a munkaviszonybdl szdrmazd lényeges kotelezettségét
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy egyébként olyan
magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartdsat lehetetlenné teszi. (Mt. 78. §)

Az indoklashoz ko6tott azonnali hatalyu felmondas — mint elnevezése 1s mutatja — azonnali
hatallyal sziinteti meg a munkavéllalé munkaviszonyat, Ggy, hogy a jogviszony végén a
munkavallalot semmilyen pluszjuttatas (felmentési idore jaro tavolléti dij, végkielégités) nem

illeti meg.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonybdl szarmazo kotelezettség vétkes megszegése esetén a
kotelezettség szegése sulyaval aranyban allé alabbi hatranyos jogkdvetkezmények allapithatok

meg:

— szobeli figyelmeztetés,

— irasbeli figyelmeztetés,

— kartéritési felelosség megallapitasa,
— felmentés.

Hatranyos jogkovetkezmény nem éllapithaté meg olyan kotelezettségszeges miatt, amelyet a
munkaltato a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésének indokaként is megjeldl. (Mt. 56. §
(4) bekezdés)

A hatranyos jogkovetkezménnyel jard intézkedést irasba kell foglalni és indokolni kell.

A hatranyos jogkdvetkezmény kiszabdsara csak alapos vizsgdlat utan, koriiltekintd, a
munkavallalé allaspontjat is megismer6 eljarasban keriiljon sor.
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A hatranyos jogkovetkezményt megallapito intézkedéssel szemben a munkavallalé harminc
napon belil keresettel €lhet a munkatigyi birdsagnal. (Mt. 287. § (1) bekezdés ¢) pont)

VII. MUNKAUGYI JOGVITA

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy a munkaéltato egészségiigyi szolglati
Jogviszonyéra vonatkozo szabalyt sértd intézkedése ellen, valamint az egészségligyi szolgalati
jogviszonybol szarmazé igénye érvényesitése érdekében munkaiigyi jogvitat kezdeményezhet.
A munkaltigyi jogvitaban az illetékes Kozigazgatasi és Munkaiigyi Birdsag jar el.

VIIL. ZARO RENDELKEZES

A Szervezeti €s Mikodési Szabalyzatot a Képviseld — testiilet a 104/2026 (IV. 23.)- as szamu
hatéarozattal jovahagyja és 2026. 05. 01.-i hatéllyal wjra kiadja.

Az SZMSZ hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti az 2025. évben késziilt Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat minden modositasaval.

Hajduszoboszl6, 2026. 4prilis 30.

igazgatd
Jovahagyom: \O, Dt
ey 7
Czeglédim};ﬁula

polgarmester
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