
Tisztelt Munkavállalók!  

Tisztelt Orvosi alkalmassági vizsgálatra érkezők! 

Jogszabályi háttér 

A munkaköri alkalmassági vizsgálatot a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet szabályozza, amely 

szerint a vizsgálat célja annak megállapítása, hogy a munkavállaló képes-e megfelelni a 

munkakör által támasztott fizikai és pszichoszociális igénybevételnek, valamint nem 

veszélyezteti mások egészségét.  

2024. szeptember 1-től a kötelező vizsgálat általános jelleggel megszűnt, de bizonyos 

munkakörökben és expozíciók esetén továbbra is előírt, amelyeket miniszteri rendeletek 

határoznak meg. 

A 20/2025. (VI. 26.) BM rendelet módosította az NM rendeletet, pontosítva a kötelező 

vizsgálatok körét és feltételeit. 

 

A vizsgálat típusai 

 
 Előzetes munkaköri alkalmassági vizsgálat: a munkába lépés előtt történik, hogy a 

munkavállaló alkalmas-e az adott feladatokra  
 

 Időszakos munkaköri alkalmassági vizsgálat: rendszeres időközönként, a munkakör kockázati 
tényezőitől függően (pl. fokozott baleseti kockázat, zaj, hő terhelés, vegyi anyagok, rezgés, 
sugárzás) 
 

 Soronkívüli vizsgálat: akkor szükséges, ha a munkakörülmények jelentősen megváltoznak, 
vagy a munkavállaló egészségi állapotában olyan változás történik, amely befolyásolhatja a 
munkavégzést. (pl. 30 napot meghaladó táppénz, ilyen esetben kérjük, hogy az ambuláns 
lapját, zárójelentését feltétlenül hozza magával). 
 

 Záróvizsgálat: a munkaviszony megszűnésekor, ha jogszabály előírja. 
 

A munkaköri orvosi alkalmassági vizsgálatra a munkáltató által kitöltött beutaló szükséges, 

amely tartalmazza a munkavállaló adatait, a munkakör kockázatait és a vizsgálat típusát. 

A beutalót a munkáltató tölti ki! 

 

 

Munkakörüktől függően kérjük egészségügyi kiskönyvüket (hivatalos nevén Egészségügyi 

Nyilatkozat és Vizsgálati Adatok) érvényesítésre hozzák magukkal! 

 

 



 

 

Munkaköri orvosi alkalmassági vizsgálathoz szerződéssel nem rendelkező partnereink orvosi 

alkalmassági vizsgálat díjköteles! 

 

A kategóriás vizsgálat:    10.000 Ft 

B kategóriás vizsgálat:    8.400 Ft 

C kategóriás vizsgálat:   6.800 Ft 

D kategóriás vizsgálat:    5.000 Ft 

 

Közfoglalkoztatott munkavállaló esetén munkaadó által biztosított beutaló nélkül a 

foglalkoztathatósági alkalmassági vizsgálat díja:    6.000 Ft 

 

Tanfolyamhoz:   4.000 Ft 

 

Idényjellegű munkához:  3.500 Ft 

 

Diákmunka:    2.000 Ft                                              (az érvényes diákigazolvány 

bemutatása szükséges) 
 

Asszisztenciánkkal való egyeztetést követően, a vizsgálati díjat pénztárunkban történő 

befizetés után (II. emelet 212 ajtó), tudjuk a szükséges orvosi alkalmassági vizsgálatokat 

elvégezni. 

Megértésüket köszönjük! 

A foglalkozásegésszégügyi szakrendelés munkatársai 


